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Segun el articulo 14 del Decreto 1860 de 1994, toda institucion educativa
debe elaborar y poner en practica con la participacion de la comunidad
educativa, un proyecto educativo institucional que exprese la forma como se
ha decidido alcanzar los fines de la educacion definidos por la Ley 115 de
1994, teniendo en cuenta las condiciones sociales, economicas y culturales
de su medio. El proyecto educativo institucional debe responder a situaciones
y necesidades de los educandos, de la comunidad local, de la region y del
pais, ser concreto, factible y evaluable.

Presentamos a toda la comunidad educativa el Proyecto Educativo
Institucional - PEl, carta de navegacion, en donde especificamos, entre otros
aspectos, los principios y fines de la institucion, los recursos docentes y
didacticos disponibles y requeridos, la estrategia pedagogica, el reglamento
para docentes y estudiantes y el sistema de gestion pedagogica.







INTRODUCCION

La Institucion Educativa Oreste Sindici es una organizacion escolar que
proporciona servicios educativos, para esto, ha definido y gestionado sus
procesos. Estos procesos, son multidisciplinarios, e incluyen procesos
administrativos y de apoyo, asi como aquellos concernientes a la prestacién del
servicio, tales como pedagogicos y curriculares.

Los procesos a través de los cuales la IE Oreste Sindici desarrolla su funcién
estan distribuidos en cuatro gestiones:

a) Procesos para la Gestion Directiva en los que la institucion determina su
papel en el entorno socio-econdmico, define sus metas de largo, mediano y
corto plazo, las formas para alcanzarlas y los mecanismos para la
interaccion entre los distintos actores.

b) Procesos para la Gestion Académica en los que la organizacion escolar
define los elementos pedagdgicos y curriculares que orientan su plan de
estudios, establece las metodologias de ensefanza-aprendizaje y
proyectos transversales y de investigacion.

c) Procesos para la Gestion Administrativa y Financiera en los que la
Instituciéon Educativa Oreste Sindici define sus normas y procedimientos
para la utilizacion de los recursos fisico, humanos y financieros y para la
prestacion de servicios complementarios a su comunidad educativa.

d) Procesos para la Gestion de la Comunidad en los que la institucién define
los mecanismos de patrticipacion con los distintos actores de la comunidad
educativa para la promocion de la convivencia y la vinculacién con su
entorno.
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1. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

1.1 HISTORIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ORESTE SINDICI

La Institucion Educativa Oreste Sindici inici6 labores en el afio 1967 por
iniciativa de la Accién Comunal en el barrio Santa Maria, sector del Carmelo con
dos educadoras pagadas por el Municipio. En 1969 recibi6 la direccién la sefora
GRACIELA PORRAS DE V. quien se desempef6 en dicho cargo hasta el afio de
1978, para entonces el plantel contaba con diez profesoras, tres de ellas pagadas
por el municipio y las restantes nombradas por el Departamento; funcionaba en
dos casas viejas adaptadas para labores educativas.

En 1976 el ICCE construy6 el local que actualmente ocupa, el cual disponia de
diez aulas para veinte profesores, en este mismo afio el municipio creo dos plazas
municipales.

En el afio 1979 la sefiora TERESA DUQUE GOMEZ recibié la direccién quien
posteriormente se desempefid como la primera rectora; dirigio el colegio hasta el
mes de Diciembre de 1999.

En el afio 2000 recibio la rectoria la licenciada MARIA EMILSEN TAMAYO
VASQUEZ y desempefio su labor hasta el 31 de enero de 2004; para este mismo
afio en el mes de febrero recibe la rectoria en calidad de encargo la licenciada
AMPARO MARIN MARTINEZ.

Por Resolucion 16093 del 25 de noviembre fue creada como Institucion Educativa.
En el aflo 2002 la Institucion es asociada con el colegio el Porvenir por
Resolucion 727 de marzo 26 de 2003.

Por Decreto N° 237 del 11 de marzo de 2016 se transforma la Sede El Porvenir en
Institucion Educativa Benedikta Zur Nieden.

1.2 UBICACION

La Institucién Educativa Oreste Sindici se encuentra ubicada en el municipio de
Itaglii en la comuna N° 04. Esta ubicada en la Calle 76 N° 49-24 Sector el
Carmelo a dos cuadras de la Central Mayorista.



1.3 DATOS LEGALES

NIT: 811039348-9

DANE: 105360000491

DECRETO DE CREACION: Resolucion 16093 del 25 de noviembre de 2002.
DECRETO DE FUSION: Resolucion 727 del 26 de marzo de 2003.
APROBACION DE ESTUDIOS: Resolucién 1872 del 8 de noviembre de 2004.

2. AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

La autoevaluacion institucional ofrece los elementos que facilitan el desarrollo en
forma participativa y dinamica del proceso de autorregulacion, en busca del
mejoramiento de la calidad de la educacién que en ella se imparte. El proceso de
autoevaluacion se orienta bajo los principios de la calidad de la educacion y la
autonomia institucional, y al mismo tiempo debe servir como herramienta
estratégica para la planeacion.

De acuerdo con las anteriores consideraciones, se entiende que la Institucion
Educativa Oreste Sindici, debe aunar esfuerzos entre todos sus actores hasta
lograr la excelencia en la prestacion del servicio educativo, en funcion del
mejoramiento continuo de la calidad, lo cual debe abordar a partir de un profundo
y objetivo auto-examen que permita conocer la situacion real, para poder formular
y aplicar los adecuados correctivos en los aspectos que lo requieran v,
simultdneamente, buscar la consolidacién de los aspectos que se hallen como
fortalezas, ya que la autoevaluaciéon en si misma carece de importancia, Si sus
resultados no se utilizan para lograr el propésito que la genera, es decir, reconocer
los elementos que permiten optimizarla para convertirla en la base de los procesos
de autorregulacién y autonomia.

Para observar los resultados de la AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2017
ingresar a la pagina web www.orestesindici.edu.co, meni LOS DOCUMENTOS,
opcién NUESTROS RESULTADOS.



http://www.orestesindici.edu.co/

3. PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2018

3.1 Gestioén Directiva
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3.2 Gestion Académica
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3.3 Gestion Administrativa y Financiera
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4. PLAN OPERATIVO ANUAL

El Plan Operativo Institucional es una herramienta que sirve para la identificacion
de los objetivos institucionales considerados en el Plan Estratégico Institucional, y
que permite orientar la asignacién de los recursos institucionales a la ejecucion de
actividades y proyectos considerados de vital importancia para el desarrollo de la
institucion.

5. ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

El Sistema de Gestion de la Calidad de la Institucion Educativa Oreste Sindici
aplica para todos sus procesos de disefio, planificacion y prestacion del servicio
educativo en los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y
Media Académica. Para nuestra institucion no se considera aplicable el numeral
7.1.5.2 trazabilidad de las mediciones, de la norma ISO 9001:2015, puesto que
para prestar el servicio educativo no son necesarios de equipos que requieran
calibracion.

6. HORIZONTE INSTITUCIONAL

El horizonte institucional es el derrotero que precisa e involucra los procesos
orientadores de la Institucion Educativa Oreste Sindici. Asi mismo, incorpora y
Visualizar de manera dinamica la integracién de los procedimientos institucionales
y la inclusion del Plantel en los contextos local, regional y nacional, con el fin de
afianzar su identidad.

La orientacién filosofica de la institucion inspira y orienta el quehacer educativo,
define la identidad del Plantel y fundamenta el proceso de desarrollo integral
humano.

La tendencia educativa del Colegio estd enmarcada por valores como el Amor, el
Respeto, Responsabilidad, Solidaridad, Honestidad, Disciplina y Justicia, entre
otros; la Constitucion Politica de Colombia, las normas de: Ministerio de Educacion
Nacional, departamental y municipal, el modelo y enfoque pedagogico
institucionales.



6.1 MISION

La Institucién Educativa Oreste Sindici, tiene como misién, brindar una formacion
integral e inclusiva, en los niveles de preescolar, basica, media y educacién para
adultos, para satisfacer las necesidades y expectativas de la comunidad educativa
y las partes interesadas, a través de la ejecucion del Proyecto Educativo
Institucional, proporcionando ciudadanos competentes a la sociedad con una
conciencia de respeto y cuidado de su entorno

6.2 VISION

Para el afio 2021, la Institucion Educativa ORESTE SINDICI, sera distinguida por
su CALIDAD en la prestacion del servicio educativo incluyente, a través de la
implementacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion, la
cultura y el medio ambiente, desarrollando un enfoque humanista, con un equipo
humano empoderado, que tiene en cuenta las necesidades y expectativas de la
comunidad educativa y las partes interesadas

6.3 PRINCIPIOS

AMOR: Como el principio fundamental para emprender cualquier accion.
ORDEN: Como condicion de trabajo eficiente.

DISCIPLINA: Como elemento que asegure el éxito.

SOLIDARIDAD: Como eje fundamental del servicio.

AUTORIDAD: Como la facultad de ejercer el liderazgo.

UNIDAD: Como dinamizadora del trabajo en equipo.

6.4 VALORES

Partiendo del AMOR, los valores que transversalizan nuestros principios:
RESPETO: Acto de reconocer, aceptar y valorar las cualidades de las personas y
las bondades del entorno.

RESPONSABILIDAD: Capacidad de asumir y cumplir con los compromisos
adquiridos.

HONESTIDAD: Consiste en comportarse y expresarse con coherencia y
sinceridad.

HONRADEZ: Rectitud en la manera de actuar.

EQUIDAD: Dar a cada uno lo que se merece en funcion de sus méritos o
capacidades.



6.5 OBJETIVOS DE CALIDAD

% Gestionar la prestacion del servicio educativo, a través de la mejora los
procesos institucionales.

% Ofrecer un servicio educativo que satisfaga las partes interesadas conforme
a sus necesidades y expectativas.

» Prestar un servicio educativo incluyente, comprometidos con la calidad
educativa mediante la exigencia académica.

% Generar ambientes propicios para la convivencia pacifica.

% Promover el desarrollo del talento humano institucional a través del

fortalecimiento de competencias que procuren un mejor desempefio para la

prestacion del servicio educativo.

6.6 POLITICA DE CALIDAD

La alta direccion de la IE Oreste Sindici se compromete a desarrollar su sistema
de gestion de calidad para el cumplimiento de sus objetivos estratégicos y la
satisfaccion de las necesidades y expectativas de las partes interesadas; teniendo
en cuenta su contexto institucional; promoviendo la inclusién, la formacion
académica y en valores de nuestros estudiantes y sus familias a travées del
mejoramiento de sus procesos, dando cumplimiento de los requisitos legales,
institucionales y de norma.

De igual manera, la alta direccion revisara sistematicamente la politica del sistema
de gestion de calidad para verificar su dinamizacion entre los miembros de la
comunidad educativa.

La presente politica es aprobada en Itagii el dia 11 de mayo de 2017.

John Jairo Hernandez Piza
Rector



6.7 POLITICA DE INCLUSION

La institucion Educativa Oreste Sindici, partiendo del hecho de que la educacion
es un derecho humano béasico y fundamental para generar una sociedad mas justa
e igualitaria, ofrece la educacion inclusiva, en donde se tiene en cuenta la
diversidad de las necesidades de todos los nifios, jovenes y adultos,
pertenecientes a nuestra comunidad, a través de la flexibilizaciébn curricular
constante y la realizacion de adecuaciones que respondan a las diferencias
individuales y que sean beneficiosas para todos, generando en los estudiantes
una mayor participacion en el aprendizaje, las actividades -culturales y
comunitarias

6.8 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD - SGC

6.8.1 CARTA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS
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6.8.2 MAPA DE PROCESOS

PROCESOS ESTRATEGICOS

PROCESOS OPERATIVOS

COBERTURA et CONVIVENCIA
CUR! ESCOLAR

PROCESOS DE APOYO

MIRTDITA

6.9 PRINCIPIOS DE LA CALIDAD - SGC

MEJORAMIENTO CONTINUO

Enfoque al cliente

Liderazgo

Compromiso

Enfoque basado en procesos

Mejora Continua

Toma de decisiones basada en evidencias
Gestion de relaciones
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7. FINES Y FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION

Tanto los fines como los fundamentos estan contemplados en la Ley General de
Educacion, Ley 115 de Febrero 8 de 1994, la cual sefala las normas generales
para regular el Servicio Publico de la Educacion que cumple una funcion social
acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la
sociedad. Dicha Ley se fundamenta en los principios de la Constitucion Politica
sobre el derecho a la educacion que tiene toda persona, en las libertades de
enseflanza, aprendizaje, investigacion y catedra y en su caracter de servicio
publico.

Los fines de la Educacion tienen un amplio grado de abstraccion, son de caracter
general y expresan los resultados que se pretenden obtener al final del proceso
educativo. Por medio de ellos se define el marco filoséfico- politico al que tiende el
Sistema Educativo Nacional. Se exponen en documentos de alta jerarquia
normativa; en Colombia la Ley 115 de 1994, Ley General de la Educacion. Los
fines marcan el norte a la Educacion para los procesos de intervencion de los
maestros, partiendo de ellos, se definen metas cada vez mas concretas que se
esperan como producto educativo general y especifico en cada area.

En el Articulo 5° de la Ley 115 de 1994, Ley General de la Educacion y de
conformidad con el Articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia, se definen
como fines para la Educacion en Colombia los siguientes:

e El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que
imponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso
de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social,
afectiva, ética y demas valores humanos.

e La formacién en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la
paz, a los principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia,
solidaridad y equidad, asi como el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

e La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que
afectan la vida econdmica, politica administrativa y cultural de la Nacién.

e La formacién en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura
nacional, a la historia colombiana y a los simbolos patrios.



e La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas
avanzados, humanisticos, historicos, sociales, geograficos y estéticos,
mediante la apropiacion de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo
del saber.

e El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad
étnica y cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y su
diversidad.

e El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de
la cultura, el fomento de la investigacién y el estimulo a la creacion artistica en
sus diferentes manifestaciones.

e La recreacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para
la préactica de la solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con
Latinoamérica y el Caribe.

e El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el
avance cientifico y tecnologico nacional, orientado con prioridad al
mejoramiento cultural y de la calidad de vida de la poblacion, a la
participacion en la busqueda de alternativas de solucién a los problemas y
progreso social y economico del pais.

e La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y
mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de la vida, el uso de los
recursos naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una cultura
ecoldgica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la nacion.

e Laformacién en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos
y habilidades, asi como en la valoracién del mismo como fundamento del
desarrollo individual y social.

e La formaciéon para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la
prevencion integral de problemas socialmente relevantes, la educacion
fisica, la recreacion el deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

e La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear,
investigar, adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos del
desarrollo del pais y le permita al educando ingresar al sector productivo.

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucién Politica, la Ley 115, define y
desarrolla la organizacion y la prestacién de la educacién formal en sus niveles
preescolar, basica (primaria y secundaria) y media, no formal e informal, dirigida a
nifios y jévenes en edad escolar, a adultos, a campesinos, a grupos étnicos, a
personas con limitaciones fisicas, sensoriales y psiquicas, con capacidades
excepcionales, y a personas que requieran rehabilitacion social.



8. MECANISMOS DE COMUNICACION

La comunicacioén es esencial en todos los momentos de nuestra vida, pero ésta se
hace mas necesaria cuando se trata de comunicarnos en la institucion. Pues alli
se establecen otros canales que tiene que ver con cierta jerarquia, los conductos
regulares y los érganos del poder del gobierno escolar. Es ahi donde se proponen
algunos cambios que favorezcan una comunicacibn mas participativa vy
democrética de los asuntos que se deciden en los diferentes consejos de la
Institucion. La informacién de algunas decisiones sobre todo las que tengan que
ver con los estudiantes seran publicadas para que ellas y ellos las conozcan y
puedan sugerir y proponer sobre dichas decisiones. Los mecanismos de
comunicacion establecen canales de comunicacion entre los diferentes actores a
través de:

- La agenda escolar. Es el instrumento de comunicacion entre padres de
familia, docentes y directivas, que permite intercambio de informacién entre
el hogar y la institucion concerniente a los aspectos relevantes que se
deben recordar y aplicar.

- Boletines. Instrumento informativo para comunicar las diferentes
actividades de la institucion a padres de familia y comunidad en general

- Carteleras. Caracter informativo o tematico.

- Correos. Instrumento de informacion que se presenta cada ocho dias con
la orientacion semanal de actividades institucionales.

- Pagina web. Instrumento de comunicacion que presenta la informacion
institucional de manera global.

- Buzdn FQS: de Felicitaciones, Quejas y Sugerencias. Es un instrumento de
comunicacion desde el Sistema de Calidad Institucional, el cual permite
establecer comunicacion directa con el usuario y establecer acciones de
mejora.



9. GOBIERNO ESCOLAR

El Gobierno Escolar es una forma de preparacion para la convivencia democrética,
por medio de la participacion de todos los estamentos de la comunidad educativa
en la organizacion y funcionamiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

El Gobierno Escolar esté integrado por el Consejo Directivo, el Rector, el Consejo
Académico, las Comisiones de Evaluacion y Promocion, el Personero y el
Contralor Estudiantil, el Consejo de Estudiantes, el Comité de Convivencia y el
Consejo de Padres. Cada uno de los anteriores estamentos promueven los
valores que identifican a la institucién y velan por el cumplimiento de las normas
establecidas en el Manual de Convivencia.

9.1 Consejo Directivo

El Consejo Directivo instancia de participacion de la comunidad educativa y de
orientacion académica y administrativa del establecimiento, recibe sugerencias,
aportes, inquietudes, proyectos de los diferentes estamentos de la comunidad, los
somete a discusion para dar respuestas oportunas y pertinentes de manera tal
gue se beneficien todos, el Consejo Directivo esté integrado por:

- El rector del de la institucion quien lo convoca y lo preside.

- Dos representantes de los docentes elegidos por la mayoria de los votantes
en una asamblea de docentes (un docente de la jornada de la mafiana y
otro de la jornada de la tarde).

- Dos representantes de los padres de familia elegidos por el Consejo de
Padres, y/o por la Asociacion de padres de familia, de acuerdo con lo
sefalado por el Decreto Ley 1286 de 2005 (un docente de la jornada de la
mafiana y otro de la jornada de la tarde).

- Un representante de los estudiantes, elegidos por el Consejo de
Estudiantes que cursen el ultimo grado en la institucion.

- Un representante de los egresados.

- Un representante del sector productivo. (Ver manual de funciones
institucional).

Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacion de
clases de cada periodo lectivo anual, debera quedar integrado el Consejo
Directivo y entrar en ejercicio de sus funciones. Con tal fin el rector convocara a
los diferentes estamentos para efectuar las elecciones correspondientes.



9.2 Rectoria

Estamento lider que orienta, promueve la participacion de la comunidad educativa,
gue escucha para facilitar acuerdos en todas las decisiones que los afectan. Es el
representante ante las autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del
gobierno escolar. Le corresponde:

- Dirigir la preparacion del proyecto educativo institucional con la participacion
de los distintos actores de la comunidad educativa.

- Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucion y
coordinar los distintos érganos del Gobierno Escolar.

- Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la
comunidad escolar.

- Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad, y dirigir
Su ejecucion.

- Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos
interinstitucionales para el logro de las metas educativas.

- Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes
al personal docente y administrativo y reportar las novedades e
irregularidades del personal a la secretaria de educacion municipal,
departamental, o a quien haga sus veces.

- Administrar el personal asignado a la institucién en lo relacionado con las
novedades y los permisos.

- Participar en la definicion de perfiles para la seleccion del personal docente,
y en su seleccion definitiva.

- Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de docentes,
directivos docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las
normas legales sobre la materia.

- Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo.

- Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

- Suministrar informacion oportuna, al departamento o municipio, de acuerdo
con sus requerimientos.

- Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucion.

- Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucion Educativa al menos
cada seis meses.

- Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por
incentivos se le asignen, en los términos de la ley 715 de 2001.

- Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a
los padres de familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios
y la carga docente de cada uno de ellos.



9.3 Consejo Académico

Es la instancia superior para participar en la orientacion pedagdgica de la
institucion. Recibe recomendaciones, inquietudes y reclamos de los padres de
familia y estudiantes para el mejoramiento del rendimiento, analizdndolas en
colectivo para llegar a un consenso y otras instancias de apoyo. Conformado por
el rector o su delegado, que lo convoca y lo preside, los directivos docentes, un
docente por cada area y grado que ofrece la institucion.

9.4 Comisiones de Evaluacion y Promocion

El Consejo Académico al final de cada periodo académico y finalizando el afio
escolar se configura como comision de evaluacion y promocion, para analizar
resultados, proponer estrategias de mejoramiento y definir la promociéon o no de
los estudiantes.

9.5 Personeria y Contraloria Escolar

9.5.1 Personeria:

“En todos los establecimientos educativos el personero de los y las estudiantes
sera un o una estudiante que cursa el Ultimo grado que ofrezca la institucion,
encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes
consagrados en la C.P.N., las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia”.
Ademas de lo anteriormente mencionado, cumplir con el perfil establecido en este
Acuerdo y ser un lider democrético positivo, creativo, autbnomo, con sentido de
justicia y equidad, observador, defensor de los derechos propios y de las y los
compafieros, al igual que propender por la vida democratica. Ser buen ejemplo
con sus acciones de convivencia, comportamiento y rendimiento académico.
Presentar el plan de accion, con anterioridad, al Consejo Directivo, previa revision
del Comité de Democracia, como personero estudiantil se es:

Veedor. Velar por el funcionamiento democratico de la Institucion.

Defensor. De los derechos, los deberes e intereses de todos los estudiantes sin
discriminacion alguna.

Promotor. Del cumplimiento de los derechos y deberes de todo el estudiantado.

Vocero. De las propuestas y exigencias del estudiantado ante las directivas de La
Institucion

Organizador. Para conformar comités con delegados de cada curso para hacer
una personeria colectiva.



Mediante proceso electoral en el cual los estudiantes escogen y votan por el
candidato de sus preferencias. El personero sera elegido dentro de los treinta (30)
dias calendario siguiente a la iniciacion de clases.

El candidato que ocupe el segundo renglén en las votaciones, podra cumplir las
veces de vice personeria colegiada por delegacion (uno por sede y tercera
jornada).

9.5.2 Contralor Escolar:

Mediante proceso electoral en el cual los estudiantes escogen y votan por el
candidato de sus preferencias. El contralor sera elegido dentro de los treinta (30)
dias calendario siguiente a la iniciacion de clases. Son funciones del contralor
escolar

- Propiciar acciones concretas y permanentes, de control social a la gestion de las
instituciones educativas

- Promover la rendicion de cuentas en las Instituciones educativas.

- Velar por el correcto funcionamiento de las inversiones que se realicen mediante
los fondos de servicios educativos.

- Ejercer el control social a los procesos de contratacion que realice la institucion
educativa.

- Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa, sobre deficiencias o
irregularidades en la ejecucion del presupuesto o el manejo de los bienes de las
Instituciones Educativas.

- Formular recomendaciones o acciones de mejoramiento al Rector y al Consejo
Directivo, sobre el manejo del presupuesto y la utilizacion de los bienes.

- Poner en conocimiento del organismo de control competente, las denuncias que
tengan merito, con el fin de que se apliquen los procedimientos de investigacion y
sancion que resulten procedentes.

- Comunicar a la comunidad educativa, los resultados de la gestion realizada
durante el periodo.

- Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el presupuesto y el plan de
compras de la Institucién Educativa.

- Velar por el cuidado del medio ambiente.

El candidato que ocupe el segundo renglon en las votaciones, podra cumplir las
veces de vice contraloria colegiada por delegacion (uno por sede y tercera
jornada).



9.6 Consejo de Estudiantes

“Es el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion por parte de los educandos. Estara integrado por un vocero de cada
uno de los grados ofrecidos por el establecimiento o establecimientos que
comparten un mismo Consejo Directivo”. (Capitulo IV. Art. 29). Corresponde al
Consejo de Estudiantes:

- Darse su propia organizacién interna.

- Elegir a los representantes de los y las estudiantes ante el Consejo
Directivo del establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su
representacion.

- Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil, y

- Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el acuerdo de convivencia.

El Consejo Directivo convoca una fecha dentro de las cuatro primeras semanas
del calendario académico, asambleas integradas para que se elijan el vocero
estudiantil de cada grupo para el afio lectivo por consenso o voto escolar.

Los y las estudiantes del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de
primaria seran convocados a una asamblea para elegir un representante Unico
entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

9.7 Comité de Convivencia

Busca mejorar los procesos de convivencia dentro y fuera de la institucion, en
procura de incrementar la calidad de vida de los estudiantes y de toda la
comunidad educativa brindando espacios de conciliacion y herramientas para la
resolucién de conflictos.

Integrantes:

- Rector

- Coordinadores

- Orientador escolar

- Representantes de profesores de cada jornada



- Representante de padres de familia

- Representante de consejo de estudiantes

9.8 Consejo de Padres

Es un 6rgano destinado a asegurar la continua participacién de los padres de
familia de la institucién en el proceso educativo y a elevar los resultados de la
calidad del servicio. Estara integrado por minimo uno (1) y maximo tres (3) padres
de familia por cada uno de los grados que existen en el establecimiento educativo,
de conformidad con lo que establezca el Proyecto Educativo Institucional (PEI).
(Decreto 1286 de 2005 art. 5).

Durante el primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de las
actividades académicas, el rector convocara a los padres de familia para que elijan
a sus representantes para el correspondiente afo lectivo, se efectia en reunién
por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el 50% de los padres o
madres.

Su conformacion es obligatoria, para pertenecer a él no se podran establecer
cuotas de afiliacion o contribucion econdémica de ninguna especie. Se reunira
minimo tres veces al afio por convocatoria del rector o por derecho propio, las
sesiones estaran presididas por un padre o madre de familia elegido por ellos
mismo.

9.9 Asamblea de Padres

Esta constituida por todos los padres de familia de los y las estudiantes de la
institucién, pertenecientes o no a la asociacion.



10. GESTION DE CONFLICTOS

El acuerdo de convivencia como herramienta pedagodgica, se define como un
proceso de entendimiento, entre los actores de la comunidad educativa a través
de un dialogo intergeneracional para:

- Regular la vida en comunidad y el trabajo en equipo de quienes conviven.

- Contribuir a la formacién de la personalidad y la capacidad de asumir con
responsabilidad sus derechos y deberes.

- Propiciar un ambiente escolar que mejore desde la practica pedagdgica la
calidad de vida de los integrantes de la comunidad educativa.

- Fortalecer la dignidad humana que recoge los principios de respeto,
libertad, solidaridad, honestidad y equidad.

- Asumir los conflictos como espacios de crecimiento y abordarlos desde una
perspectiva de transformacion a través del dialogo y la concertacion.

- Estimular la autonomia y la responsabilidad.

- Vivir la democracia participativa, entendida ésta como la participacion en la
toma de decisiones.

- Formar en la democracia desde aquella premisa que dice "a participar se
aprende participando”.

- Pasar del liderazgo individual al liderazgo colectivo.

- Forjar seres humanos (nifios, nifias, jovenes y adultos) criticos-(as) que
aporten para transformar la cultura escolar y social heredada.

Las relaciones entre adultos, nifios, nifias y jovenes se enmarcan desde la
cooperacion que permita reconocer las caracteristicas de cada generacion, v,
desde ellas, realizar intercambios de experiencias que conduzcan a minimizar la
brecha intergeneracional y construir relaciones horizontales

El Acuerdo de Convivencia esta acorde en su contenido con los valores, principios
y derechos consagrados en la Constitucion Nacional de 1991, la cual en su Art. 67
establece “formar al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz 'y
a la democracia”. Asi mismo en el Acuerdo de Convivencia se tienen en cuenta
las necesidades, las fortalezas, las debilidades y el contexto de la Institucion. Esta
basado en las siguientes dimensiones:

- Dimensién Etica Civil o Ciudadana. La Democracia segun los autores Griegos,
es la Voluntad del Pueblo ; es decir que los ciudadanos estdn permeados de
forma sinérgica vy sistematica por la Participacibn Democrética, la reflexién,
planeacién, desarrollo y evaluacion del Deber Ser de la Sociedad; porque el
ciudadano esta bautizado desde que nace con el elixir de la Democracia
Participativa; lo que le da la autoridad ética y moral para expresar su palabra, su



voz y su decision en los distintos procesos sociales, en los cuales se ponga en
escena el pasado, presente y futuro de la sociedad y por ende de los que la
habitan y desarrollan. Sin embargo la Democracia Participativa presenta sus
limites, porque en la verdadera Democracia, todos pueden participar pero las
decisiones que se toman son las que se explicitan en consenso, porque la
voluntad que se decide es la de las mayorias y no la de unos pocos.

La Etica Civil o Ciudadana se entiende como la posibilidad que tienen todos los
ciudadanos, de participar en la construccibn de todos los principios de la
sociedad, de los contenidos de esos principios y los esquemas de
responsabilidad ciudadana, para garantizar mayor cumplimiento ético en lo
acordado por los ciudadanos.

- Dimensién Pedagogica. El modelo pedagdgico de la Institucion “Desarrollista “,
brinda una educacion con calidad y equidad en el ser, saber, hacer y convivir
aplicado a una realidad social a través de la integracion de:

-Propdsitos formativos con las necesidades de la comunidad educativa.
-Dar identidad y sentido pedagdgico a la Institucion.

-Crear ambientes propicios para aprender.

-Formar en metodologias activas.

-Desarrollar el curriculo y plan de estudios.

-Dar cumplimiento al encargo social.

-Inculcar el respeto por la diferencia.

-Reconocer y aceptar las necesidades educativas especiales.

La |LLE promovera programas, proyectos y acciones relacionados con el
fortalecimiento del libre desarrollo de la personalidad de los y las estudiantes y
atendera con sentido de equidad, aquellos o aquellas estudiantes con
necesidades educativas especiales, talentos excepcionales o pertenecientes a una
etnia o cultura diferente a la predominante en la Institucion.”

- Dimension legal. El Acuerdo de Convivencia se asume como una Constitucién a
escala escolar, contiene una estructura y conjunto de normas que regulan el poder
y la administracién de justicia en la Institucion Educativa Oreste Sindici.

El Acuerdo de Convivencia es un documento juridico tutelable entre quienes lo
firman. La autonomia para regular la gestiébn escolar es siempre en el ambito



escolar. Es decir, sélo ordena la actividad en el lugar, horario y representacion de
la institucion escolar.

Los principios generales que rigen el acuerdo de convivencia institucional son:

Prevalencia de la Constitucion Politica. Este principio es la base y la guia para
crear una justicia escolar acorde con el respeto de los Derechos Humanos.

Dignidad humana. Es un principio constitucional elevado al nivel de fundamento
del Estado y base del ordenamiento y de la actividad de las autoridades publicas.

El interés general prima sobre el particular. Favorece y enriquece la vida de la
Institucion a la hora de tomar decisiones que puedan afectar a toda la comunidad
educativa. Sin que ello niegue el respeto a los derechos humanos de la persona y
sin negar la diferencia.

Diversidad cultural. Parte del Articulo 7° de la Constitucion Politica Colombiana,
establece: “el Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la
nacion colombiana”.

La democracia. La escuela debe ser el primer escenario donde se viva
plenamente la democracia y se haga realidad a través del gobierno escolar
manifestandose en un alto grado de participacion de toda la comunidad educativa.
La cual, es el resultado del goce pleno e integral de los derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales.

El pluralismo. Reconocer y permitir la expresion, organizacion y difusion de
diferentes opiniones, incluso las opositoras. Enfocado hacia lo generacional,
cultural, de género, politico-ideoldgico y religioso.

Solidaridad. Base fundamental para el buen desarrollo y la armonia de la
convivencia, haciendo posible que la vivencia de éste, ayude a fomentar actitudes
colaborativas y de trabajo en equipo, que busquen brindar solucion a los
problemas y dificultades, se trata de asumir una responsabilidad compartida
frente a lo que nos compete a todos.



Diversidad Sexual. Por medio del cual, se respeta la inclinacion sexual de cada
persona, manifestdndose en el respeto, la tolerancia, la no ridiculizacién de su
opcion por ningun medio. De igual forma, esta diversidad no sera en ningun
momento ni bajo ninguna circunstancia obstaculo para acceder a ningln servicio
ni a ocupar ningun cargo para el que sea elegida la persona.

Principio de la equidad. Formacion basada en el respeto por la diferencia,
brindando atencién de acuerdo a las necesidades






1. MODELO PEDAGOGICO

"Cualquiena que sea la dimension por la cuel considenamos la autentica

préctica educativa su proceso implica la esperanza. \

Los educadores sin esperanza confrodicen su préctica )
\J

las educadoras y educadores deberia analizar siempre &‘b
los ideas veridas de la reakidad social, v

Idas y venidas que permiten un mayor entendimiento
de la esperanza.
Paulo Freire

Imagen tomada de internet.

1.1 Definicioén

La institucion educativa ORESTE SINDICI, cuenta con un modelo pedagogico
INTEGRAL (holistico), con un enfoque SOCIAL, que permite el desarrollo de
COMPETENCIAS en el estudiante, como PROTAGONISTA del proceso de
formacion educativo y acorde con las necesidades de un mundo globalizado.

1.2 Justificacion

La Institucion Educativa Oreste Sindici, considera pertinente asumir un modelo
pedagodgico integral con enfoque social por competencias, dado el contexto
sociocultural que rodea la Institucion educativa, la cual esta ubicada en la comuna
namero cuatro del Municipio de Itagii, sector de gran influencia comercial e
industrial; la Institucion, ubicada en el barrio el Carmelo, con un estrato
socioeconémico, en su gran mayoria, en nivel 3.



Los hébitos manejados culturalmente en la poblacion son, entre otros: poca
lectura, inadecuada utilizacién del tiempo libre y en algunas circunstancias
carencia de recreacion; se puede reconocer a su vez una inapropiada utilizacion
de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion; poca preocupacion por
la optimizacion del tiempo de estudio, carencia de priorizacion de recursos y
necesidades; vision de la educaciéon como posibilidad para salir adelante o como
parte del proyecto de vida, que en términos generales tienen aspiraciones, con
respecto a las oportunidades que ofrece el mundo alrededor.

Por otro lado, se evidencia en nuestra Institucion la existencia de distintas
practicas educativas, con un enfoque de educacién centrado en la trasmision de
conocimientos; las caracteristicas de este Ultimo, consiste en que los estudiantes
deben aprender los conocimientos que diariamente algunos docentes reproducen
en las clases y si bien, inicialmente se consider6 que era conveniente aceptar una
postura ecléctica, ésta ocultaba la falta de actualizacion de ciertos docentes y la
apropiacion de las metas institucionales, entre otros.

Otra preocupacion que nos aqueja como Institucion es el desarrollo social que
estan teniendo los nifios, niflas y jovenes; lo que se puede ver reflejado en
practicas agresivas dentro de los procesos comunicativos y en sus interrelaciones
personales; en el bajo reconocimiento de las figuras de autoridad, en el poco
esfuerzo que se hace diariamente en el hogar para cumplir los compromisos
académicos (esta carencia de acompafiamiento, se evidencia en los resultados
obtenidos por los estudiantes), y la falta de regulacion, supervision y apoyo
parental con respecto al tiempo dedicado al internet, los videojuegos y la
television.

El punto de encuentro para darle una salida a este grave problema fue la reflexion
sobre lo que significaba el proceso de ensefianza-aprendizaje por competencias,
teniendo en cuenta dicho proceso como una acto educativo mas especifico,
intencional y planteado desde lo humano y lo social, facilitando asi que, la
comunidad educativa, se apropie y elabore con creatividad cierta porcion del saber
o de alternativas de solucion a algun problema en aras de la formacién personal.
De dicho andlisis surge la necesidad de implementar un modelo pedagdgico
integral (holistico) con enfoque social, cuyo fin es el de formar personas integras,
capaces de proponer alternativas creativas e innovadoras para solucionar los
problemas de su entorno; personas respetuosas de la vida y la dignidad humana,;
con un pensamiento critico en el que se vivencien valores como: la tolerancia, la
solidaridad, el respeto, la honestidad y la equidad social, entre otros.

Bajo esta propuesta la educacion que ofrece la institucion Educativa Oreste Sindici
tendra como base la responsabilidad compartida, que involucra a los directivos,
docentes, padres de familia, estudiantes, personal de apoyo y las personas de la



misma comunidad. De ahi que nuestro curriculo le dé relevancia al aspecto social,
por medio del cual interactian los actores educativos, con el fin de llevar a cabo el
trabajo y la evaluacion en equipo. De ahi que tenga prioridad el personal con
NEE, a quienes se les aplican adecuaciones curriculares segun la dificultad
presente. Es este aspecto social el que tiene en cuenta las diferentes dimensiones
de desarrollo en las que se desenvuelven y en las que interactlan los seres
humanos, por lo que el modelo pedagdgico con enfoque social se preocupa por el
contexto, y el desarrollo individual de los estudiantes, teniendo en cuenta ademas
las inteligencias mudltiples, los conocimientos previos, los aprendizajes
significativos y la articulacion del aprendizaje con el contexto.

La implementacién de este modelo nos llevara entonces, a formar estudiantes
reflexivos, criticos y propositivos, capaces de solucionar conflictos y proponer
soluciones que contribuyan a mejorar su calidad de vida, la de su familia y de la
comunidad en la que interactuan.

1.3 Contexto

Nuestro modelo pedagdgico esta basado en el desarrollo de competencias porque
tiene como objetivo preparar a los estudiantes para enfrentar los retos que les
presenta la sociedad, en el orden escolar, local, regional, nacional e internacional,
y teniendo en cuenta el desarrollo de habilidades de orden actitudinal, conceptual,
y procedimental; dicha formacion se logra gracias a la adquisicion de
conocimientos y al desarrollo de las capacidades, habilidades, competencias y
destrezas particulares.

El modelo pedagdgico es integral, porque permite agrupar caracteristicas de los
modelos pedagogicos mas conocidos (Tradicional, Conductista, Desarrollista,
Social), atendiendo a las diversas caracteristicas de los estudiantes, a los
ambientes de aprendizaje, a las estrategias metodoldgicas; siendo
operacionalizado a través de la articulacion de los diferentes planes y proyectos
estipulados en el PEL.

El modelo pedagdgico tiene un enfoque social porque permite el conocimiento, la
reflexion y el aprendizaje colaborativo, utilizando la Iégica de las ciencias, el
didlogo y una metodologia basada en la solucion de problemas que permiten
transformar la sociedad y potenciar las diferentes dimensiones del ser humano.



1.4 Objetivos

General

Potencializar en los estudiantes sus capacidades, su espiritu de trabajo colectivo,
el conocimiento cientifico y la resolucion de problemas; por medio del desarrollo
de habilidades de diversa indole, para lograr asi personas autébnomas y criticas de
su papel activo en la sociedad, con base en la reflexién y la creatividad.

Especificos

a. Motivar el desarrollo de las habilidades de pensamiento en los estudiantes.

b. Formar integralmente a los estudiantes en el desarrollo de competencias
basicas, ciudadanas y laborales.

Desarrollar competencias ciudadanas para el vivir, convivir y trascender.

Fomentar el espiritu investigativo asociado a la compresion de las disciplinas

del conocimiento.

e. Estimular el auto-aprendizaje y el aprender haciendo.

f. Estimular la capacidad creativa para la solucién de problemas de diversa

indole.

1.5 Referentes Tedricos

AUTOR

APORTES

Juan Jacabo Rosseau

La educacién debe adecuarse a cada una de las etapas de
desarrollo del nifio; los contenidos y objetivos de la educacion
deben trazarse a partir de los intereses y motivaciones del alumno
acorde a su etapa evolutiva. Esta postura conducird a que el
alumno sienta realmente aprecio e interés por el proceso educativo
al no ser este ajeno a su situacion.

Establece las caracteristicas de la educacion para una sociedad
integrada por ciudadanos libres, que participan y deliberan sobre la
organizacion de la comunidad y los asuntos publicos: "las ideas
centrales de Rousseau son una respuesta a la necesidad de formar
un nuevo hombre para una nueva sociedad."

El proceso educativo debe de partir del entendimiento de la
naturaleza del nifio, del conocimiento de sus intereses y
caracteristicas particulares. Asi debe reconocerse que el nifio
conoce el mundo exterior de manera natural haciendo uso de sus
sentidos.




Paulo Freire

El Dialogo es entendido como el centro del proceso pedagoégico,
como la dindmica que, guiada por la razon, permite el encuentro
entre las personas y de éstas con el mundo; el dialogo es, asi,
expresion de la historicidad, condicién para el desarrollo de una
cultura humanizarte y fundamento social.

El didlogo y el lenguaje es para Freire el terreno en el que se
otorgan significado a los deseos, a las aspiraciones, a los suefios y
a las esperanzas, al posibilitar el intercambio de discursos y de
conversaciones criticas cargadas de realidad y de posibilidad.

David Paul Ausubel

El alumno es un procesador activo de la informacion. Sus aportes a
la pedagogia estan relacionados con el aprendizaje escolar que
puede darse por recepcion o por descubrimiento, como estrategia
de ensefianza, y puede lograr un aprendizaje significativo, no
memoristico, ni repetitivo.

De acuerdo al aprendizaje significativo, los nuevos conocimientos
se incorporan en forma sustantiva en la estructura cognitiva del
alumno. Esto se logra cuando el estudiante relaciona los nuevos
conocimientos con los anteriormente adquiridos; pero también es
necesario que el alumno se interese por aprender lo que se le esta
mostrando.

El aprendizaje de un nuevo conocimiento depende de los saberes
previos, para la construccion de redes de conceptos.

El aprendizaje significativo apunta al contenido con estructuracion
I6gica, porque el individuo construye pero asimila mejor del medio
en que vive.

Vigotsky

El concepto de la zona proximo que proviene de la interrelacién
establecida entre el aprendizaje y el desarrollo, proporcionando el
acompafiamiento y la construccién de saberes en equipo.

El aprendizaje no es individual sino social, el estudiante aprende y
mejor cuando lo hace en forma cooperativa.

Miguel de Zubiria

Sefiala que el desarrollo de las competencias cognitivas,
socioafectivas y practicas, mejoran sustancialmente la interaccion
del ser humano con su entorno.

Concibe el conocimiento como una construccion propia, que surge
de las comprensiones logradas a partir de los fenbmenos que se
quieren conocer. El término ‘constructivismo’ forma parte del
lenguaje educativo y se ha convertido desde hace tiempo en una
palabra muy utilizada, tanto para explicar el enfoque de los planes
y programas oficiales de educacion basica como por aquellos
maestros e investigadores que pretenden ubicar su discurso dentro
de la vanguardia pedagdgica.




1.6 Relacién Maestro Alumno

La relacibn es de directa horizontalidad, participativa, dialdégica y retro
alimentadora, estd orientada a asumir el proceso de ensefianza- aprendizaje de
una manera critica y creativa; partiendo de la investigacién, teniendo en cuenta
qgue el maestro no tiene la verdad Unica, sino que comparte la busqueda; el
maestro es entonces, co-gestor de los procesos y hace énfasis en principios y
objetivos, estimulando la autoevaluacién constante de desempenios.

El maestro propicia la globalidad desde diferentes niveles sociales, a saber:
familia, salud, trabajo, politica, etc.; sobre los cuales y junto con el alumno, elabora
Sus propias concepciones y teorias.

El maestro es planificador y orientador, mientras que el estudiante es
desarrollador de procesos, los cuales son acordes con el nivel de desarrollo tanto
cognitivo como socio-afectivo.

El maestro y el estudiante estan redescubriendo el mundo permanentemente,
aprenden a sentirse y hacerse parte consciente del mundo; aprenden juntos, a
humanizar el mundo.

El maestro y el estudiante se hacen corresponsables del autoconocimiento y
desarrollo de sus potencialidades; siendo entonces, formadores de si mismos y
de su contexto; mediante la creacion de un ambiente de amabilidad y cooperacion
para la interaccion social y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

El maestro y el estudiante valoran el proceso de ensefianza- aprendizaje como
elemento base para la realizacion personal, transformadora de su realidad y lo
abordan con responsabilidad y compromiso para la construccion de su propio
proyecto histérico y contribuir al desarrollo de la humanidad a través de la
personalizacion y aplicacion del conocimiento  desde la vision global y
autogestionaria permanente.

1.7 Roles

Rol del educador (a): liderar el proceso ensefianza —aprendizaje, debe ser un ente
activo en el salon de clase y en la interaccion con la comunidad.

Caracteristicas del educador (a): lider, activo, creativo, sensible hacia los
problemas personales y sociales, investigador, con formacion civica y politica,
reflexivo sobre su practica.

Rol del estudiante: responsable de su propio aprendizaje y debe contribuir a la
comunidad en la solucion de problemas.

Caracteristicas del estudiante: lider, sensible, activo, creativo, con habilidades
para trabajar en equipo, autbnomo, participativo y dinamico.



1.8 Estrategias Metodolbgicas

El método, es el desarrollo de habilidades de pensamiento para la
solucion de problemas del aula, del entorno local, municipal,
departamental, nacional e internacional.

Los distintos escenarios sociales permiten a los estudiantes trabajar de
manera cooperativa y critica, buscando la transformacion de la sociedad,
a través del proceso reflexivo de una situacién real, en la cual los
estudiantes realizan la descripcion y el analisis del problema, para luego
aplicar los conocimientos que van adquiriendo; creando asi un inventario
o banco de recursos intelectuales, metodolégicos, didacticos,
bibliograficos, culturales y técnicos; que les permiten a su vez, abordar el
problema central;, esto es que, en definitiva, se combina el saber con el
hacer para transformar el ser, con el fin de que los estudiantes se
adapten y transformen la sociedad, con una visidn permanente de
renovaciéon y cambio, acorde con las necesidades del momento.

El nivel problémico de la ensefianza

“es entendido como la relacion que existe
entre el conocimiento inicial y la asimilaciéon de nuevos
conocimientos durante la labor problémica, es un
proceso que se desarroll6 a través de un conjunto de
operaciones intelectuales en las que el individuo, no
solo asimila contenidos del saber en forma consciente,
sino que descubre su propia posibilidad para la
busqueda de conocimientos, se percata de su
potencialidad creadora y recreadora de los mismos, de
la capacidad de su imaginacién y su utilidad en la
solucion de las dificultades y se le despierta
internamente el interés por investigar’. Medina

(1997:118).



ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

TECNICAS EVALUATIVAS (CRITERIOS DE
EVALUACION)

Consulta

Exposicion oral.

Sustentacion escrita u oral de la tarea (consulta).
Responsabilidad.

Tramas y mapas conceptuales.
Cuadros sinopticos.

Paralelos.

Confrontaciones.

Resumenes.

Rubricas.

Cuadros comparativos.

Mapas mentales.

Técnicas de trabajo en
equipo

Produccion textual (desde las diferentes tipologias
textuales).

Participacion.

Sustentacion.

Escucha, respeto, tolerancia y cooperacion.
Rubricas.

Exposiciones

Sustentacion o dominio del tema.
Expresion oral.

Rubricas.

Resenas.

Talleres pedagdgicos

Responsabilidad, puntualidad, confrontacion,
sustentacion (oral o escrita).

Participacion en el desarrollo de la técnica de trabajo
en equipo.

Planteamiento, analisis y
solucion de problemas

Estrategias para resolver los problemas
(identificacion, definicion y aplicacion).
Analisis de casos.

Exposicion.

Ensayos.

Proyectos de aula.

Experimentos guiados y
disefiados por si mismos

Creatividad, recursividad, planteamiento de hipotesis,
investigacion, sustentacion.
Creacion de modelos de situaciones.

Pruebas conceptuales.

Tipos de pruebas (apropiacién y solucion): eleccién
multiple, complementacion, apareamientos, mapas
conceptuales, falso y verdadero (Conocimiento,
comprension, andlisis y resolucion de problemas)
responsabilidad y compromiso, tipo prueba externa.

Comprension lectoray
produccion de textos

Pruebas escritas (de completacion, seleccion
multiple, falso y verdadero), mapa conceptual,




(tipologias textuales:
reconocimiento,
produccién y uso).

exposicion, tramas, resumenes, parafraseo, recuento
(cohesidn, coherencia, originalidad).

Creacion escritora.

Lectura de diferentes tipos y desde diferentes
enfoques.

Clase magistral

Evaluacion: con items, pregunta respuesta, seleccion
multiple, escogencia Unica, salidas al tablero, bitacora
o protocolo, falso y verdadero.

Participacion.

Confrontacion

Rubrica. Participacion. Preparacién y sustentacion.
(argumentacién y proposicién) de trabajos. Técnicas
de trabajo en grupo.

Recoleccion de impactos:
Pensamientos,
sentimientos y
actuaciones.

Elaboracién de tablas y cuadros. Socio-dramas y
psicodramas. Dramatizaciones.

Diario personal y de grupo.

Autoevaluacion.

Manejo de TIC.

Construccion de blog, paginas web, uso adecuado de
las redes sociales, evaluaciones en linea.

Uso de aulas amigas, tablero digital, video beam,
herramientas tecnolégicas relacionadas.

Analisis de videos,

Cine foro, discusion. Lluvia de ideas. Mesa redonda,
debates. Técnicas comunicativas y de trabajo en
equipo.

Construccion de
escenarios posibles e
imaginarios

Construccién de maquetas, proyecto de vida,
participacion en convivencias y salidas pedagdgicas.
Puestas en escena.

Estudios de caso.

Simulaciones.

Proyectos de aula.

Trabajo cooperativo, auto
reflexivo y dinamico

Auto, hetero y co-evaluacion.

Demostracion

Sustentacion, portafolios, formulacion de hipétesis,
experimentacion, bitacora.

Diarios. Fichas o ficheros.

Rubricas.




1.9 Medios — Recursos

El municipio de Itagli ha realizado una gran inversibn en herramientas
tecnoldgicas y capacitacion en la utilizacion de las TIC; a través del convenio con
la universidad EAFIT, se han creado una serie de estrategias que dinamizan el
modelo pedagdgico seleccionado y propician la utilizacién de todos estos recursos
Tecnoldgicos, por parte de todos los integrantes de la comunidad educativa. Es
por esta razén como Institucion Educativa del Municipio de Itagui, le apuntaremos
a los propdsitos descritos por el Plan TESO, para una adecuada utilizacion de los
recursos brindados:

e Apoyar la creacion de una plataforma tecnolégica basada en los principios de
eficiencia, usabilidad, accesibilidad, y que permita aprendizajes en las
condiciones especificas de cada contexto en cada Institucion Educativa.

e Favorecer el desarrollo de habilidades en los estudiantes del Municipio de
Itaglii; entre las que se encuentran la autonomia, el pensamiento critico, la
creatividad, la comunicacion y la actitud colaborativa, entre otras.

e Integrar la tecnologia al sistema educativo concibiendo las herramientas como
un medio para la transformaciéon y el empoderamiento de los actores
involucrados, con el fin de hacer uso efectivo y eficaz de los recursos.

e Crear escenarios para la innovacion que convierten las aulas, las instituciones
educativas y la ciudad de Itagli, en un gran laboratorio para la indagacion, la
exploracion y la experimentacion.

e Cabe anotar que nuestra institucidon cuenta ademas, con aulas dotadas de
video beam y software educativo, aulas amigas, tablero digital Tommy, y sala
de sistemas con 40 computadores portatiles instalados.

e Incorporar los Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA), en las areas de Inglés,
Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Matematica, Lenguaje y Preescolar en
los niveles que aplican.



1.10 Evaluacion

La Institucion Educativa Oreste Sindici realiza el proceso de evaluacion del
aprendizaje de los estudiantes, segun lo estipulado en el decreto 1290,
establecido por el Ministerio de Educacion Nacional, en el afio 2009. Alli se
plantea la evaluacion como un proceso de valoracion continua de los diversos
aprendizajes adquiridos por los educandos y se da la oportunidad a cada
institucion educativa de implementar un sistema de evaluacion a estudiantes
autébnomo y coherente con la propuesta educativa que ha definido la institucién
(Ver Documento Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion SIEPE).

El modelo holistico, presente en la Institucion, reconoce la evaluacion como un eje
fundamental de direccionamiento pedagdgico, desde el cual se forma en el ser, el
saber y el hacer; nuestro modelo propone el desarrollo maximo de las
capacidades e intereses del estudiante; tal desarrollo esta influido por la sociedad,
por la familia y la colectividad; en el cual el trabajo productivo y la educacion estan
intimamente unidos para garantizar a los estudiantes, no solo el desarrollo del
espiritu colectivo y humanista, sino también el conocimiento técnico-cientifico y el
fundamento de la practica para la formacion cientifica de las nuevas generaciones.

El escenario social puede propiciar oportunidades para que los estudiantes
trabajen en forma cooperativa y solucionen problemas que, en algunas
circunstancias, no podrian resolver solos. El trabajo en equipo estimula la critica
constructiva y la autocritica, ayuda a los estudiantes a pulir su trabajo y darse
coraje y apoyo mutuo, para comprometerse asi, en la solucion de los problemas
comunitarios.

La evaluacion dentro de esta perspectiva social y holistica esta dirigida a la
busqueda de nuevas alternativas de solucién, es una evaluacion de dimension
humana, dinamica y que se vuelve realidad gracias al proceso de ensefanza-
aprendizaje, a la interaccion de los estudiantes con aquellos que son mas expertos
que él.

La evaluacion no se desliga del proceso ensefianza-aprendizaje, es consecuente
con ésta, pretende ante todo detectar el grado de ayuda que requiere el alumno
por parte del maestro, para resolver el problema por cuenta propia. De otro lado el
acto evaluativo abarca el ambito cognoscitivo, afectivo, psicomotriz e inclusivo
de los educandos, verificando objetivamente, aprendizajes, competencias y
conductas que permitan descubrir tanto en docentes como en estudiantes aciertos
o deficiencias en sus desempefios y plantear situaciones problémicas cuya
solucion permita confrontar y verificar su conocimiento con la realidad social.

El modelo social exige al docente dominar la cultura evaluativa, en la cual la
evaluacion es planteada como un proceso de retroalimentacion constante y esta
directamente relacionada con el SABER, SABER HACER, y SABER SER;
orientando a su vez, la toma de decisiones que impulsen el cambio o innovacion;
que respondan a las exigencias de las diversas acciones formativas y a la



integralidad de las manifestaciones humanas, permitiéndole al estudiante
reflexionar y comprender en qué y como puede ser ente activo en el desarrollo de
su proceso de aprendizaje. Asi mismo, proporciona informacién valida para el
analisis e innovacion permanente de contenidos, metodologias, procedimientos,
resultados y medios didacticos que se utilizan para y durante el proceso de
ensefanza-aprendizaje, dentro de un enfoque basado en competencias.

La fortaleza de la evaluacién constante se da en la medida en la que se aplican
acciones de mejora frente al proceso, tales como la implementacion planes de
apoyo pedagogico que se necesitan para aquellos estudiantes que presenten
ciertas deficiencias o falencias en el proceso, permitiendo corroborar con esto,
desempeiios de acuerdo con el nivel de dominio conceptual, procedimental y
actitudinal que posean los estudiantes.

Con relacion al proceso de evaluacion también se tiene en cuenta la valoracion del
docente (quien evalla a sus estudiantes, pero que también debe ser evaluado por
ellos); admite a su vez, la co-evaluacion por parte de los pares (que observan y
analizan y valoran el desempefio de su par); forma igualmente, en procesos de
autoevaluacion toda vez que el estudiante tiene como referente no sélo la mirada
personal o individual de su proceso, si no que puede escuchar, visualizar y
analizar como esta siendo observado, evaluado y valorado por otros que
comparten su proceso formativo. Es entonces, una forma de evaluacién en la cual
el estudiante tiene la oportunidad de apreciar o valorar el nivel de rendimiento
conceptual, procedimental y actitudinal, de si mismo y de quienes le rodean.



2. PLAN DE ESTUDIOS

AREA Y/O ASIGNATURA

6° (39)

7° (49)

8° (49)

9° (49)

10° (39)

11° (49)

CIENCIAS NATURALES

C. Fisica

C. Quimica

Ciencias Naturales (Biologia/medio ambiente)

CIENCIAS SOCIALES

Catedra de la paz

Ciencias Sociales

Ciencias Economicas y politicas

FILOSOFIA

EDUCACION ETICA

EDUCACION RELIGIOSA

EDUCACION ARTISTICA

EDUCACION FISICA
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HUMANIDADES




Espafiol 6 6

LENGUA EXTRANJERA - Inglés 4 4 4 4 6 6

MATEMATICAS

Matematicas 5 5 5 5 6 6
|tEcNOLOGIA EINFORMATICA

Tecnologia e informatica 3 3 3 2 1 1

TOTALES SEMANALES 30 30 30 30 35 35

GRADO ASIGNATURA INTENSIDAD HORARIA

10 °Y 11° SOCIALES 1
FILOSOFIA 2
ECONOMIAY POLITICA |1
MATEMATICAS 6
CASTELLANO 6
INGLES 6
TECNOLOGIA 1
ETICA 1
RELIGION 1
BIOLOGIA 1




QUIMICA 3
FISICA 3
ARTISTICA 1
EDUCACION FiSICA 2
TOTAL SEMANAL 35
GRADO ASIGNATURA INTENSIDAD HORARIA
6°7°8°9° SOCIALES 2

CATEDRA DE LA PAZ

1

MATEMATICAS 5
CASTELLANO 5DE6°-8° YG6ENO9°
INGLES 4
TECNOLOGIA 3 DE6°-8° Y2EN9°
ETICA 1
RELIGION 1

C. NATURALES

ARTISTICA




EDUCACION FiSICA

TOTAL SEMANAL

30

AREA Y/O ASIGNATURA

10

20

30

4°

50

CIENCIAS NATURALES

Ciencias Naturales / Biologia

CIENCIAS SOCIALES

Catedra de la paz

Ciencias Sociales

EDUCACION ARTISTICA

EDUCACION ETICA

EDUCACION FISICA

EDUCACION RELIGIOSA
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LENGUA CASTELLANA

Espafiol

w

I

prepara SABER

LENGUA EXTRANJERA - Inglés

MATEMATICAS

matematica

prepara SABER




TECNOLOGIA E INFORMATICA
FILOSOFIA




3. PRACTICAS PEDAGOGICAS: OPCIONES DIDACTICAS
PARA TAREAS Y ACTIVIDADES

3.1 Rubrica Para Evaluar Exposiciones

Criterio EXCELENTE SOBRESALIENTE ACEPTABLE Puntuacion
Es muy notorio el Algunos de los Los integrantes
Trabajo en trabajo en equipo integrantes del grupo | grupo ha trabajado
Equipo realizado por todos los | no se les mira por separado cada
integrantes. conectividad con los | tema o subtema.
demas del grupo
Volumen El volumen es lo El volumen es El volumen no es
de voz suficientemente alto cambiante a medida | aceptable, es muy
para ser escuchado que avanza en la débil para ser
por todos los presentacion escuchado por todos
miembros. los miembros de la
audiencia.
Postura del Siempre tiene buena Casi siempre tiene Tiene mala postura
cuerpoy postura y se proyecta buena postura y y/o no mira a las
contacto seguro de si mismo. establece contacto personas durante la
visual Establece contacto visual con todos en el | presentacion.
visual con todos en el salon durante la
salon durante la presentacion.
presentacion
Habla Habla claramente y es | Habla Claramente A menudo habla
claramente entendible. pero mientras avanza | entre dientes o no se

se pierde la claridad.

le puede entender.

Conocimiento

Demuestra un
conocimiento completo

Demuestra un buen
conocimiento del

No parece conocer
muy bien el tema.

del tema

del tema. tema.

Contestar El estudiante puede El estudiante puede El estudiante no

preguntas con precision contestar | con precision puede contestar las
todas las preguntas contestar la mayoria | preguntas planteadas
planteadas sobre el de las preguntas sobre el tema por sus
tema planteadas sobre el compafieros de clase

tema
Uso del Utiliza el tiempo Utiliza el tiempo Confronta problemas
tiempo adecuadamente y logra | adecuadamente pero | mayores en el uso

discutir todos los
aspectos de su trabajo.

al final tiene que
cubrir algunos
tépicos con prisa

del tiempo (termina
muy pronto 0 no
logra terminar su
presentacion el
tiempo asignado

Organizacion

Se presenta la
informacion de forma
I6gica e interesante
que la audiencia puede

Se presenta la
informacion
utilizando una
secuencia l6gica que

La audiencia no
puede entender la
presentacion debido
a que no sigue un




seguir.

la audiencia puede
seguir.

orden adecuado

TOTAL DE PUNTOS

Alumnos: 1.-

2.-

NOTA: Saca Insuficiente quien no sale a exponer.

Adaptacion realizada por Rafael E. Gonzalez E. / 2014

3.2 Rubrica Para Evaluar Trabajos Escritos

CRITERIO EXCELENTE SOBRESALIENTE | ACEPTABLE | INSUFICIENTE | NOTA
APLICACION Aplica de Aplica de Aplica No aplica las
DE NORMAS manera manera casi algunas de normas

ICONTEC correcta todas | correcta todas las normas | ICONTEC en

las normas las normas ICONTEC, la
ICONTEC, ICONTEC, ademas de | elaboracion
principalmente | principalmente manera de trabajos
portada, hoja | portada, hoja de | incorrecta. escritos
de contenido, contenido,
introduccion, introduccion,
conclusion y conclusién y
bibliografia bibliografia
ORTOGRAFIA | No tuvo faltas | Presentade 1 a | Presenta de Presenta
de ortografia 4 errores. 5a9 mas de 9
errores. errores.
ACENTUACION Presenta Presentade 1 a | Presenta de Presenta
Y SIGNOS DE Buena 4 errores 5 a9 errores mas de 9
PUNTUACION | acentuaciony errores
aplicacion de
signos de
puntuacion
REDACCION Redacta de Su redaccion es Asu La redaccién
manera clara | buena. Presenta | redaccién le | no es buena,
y precisa con muy pocos falta mas le cuesta
buena errores en la claridad y trabajo
coordinacion | coordinacion de mejor expresar las
entre las ideas las ideas coordinacion ideas de




y los parrafos en las ideas manera
y en los escrita.
parrafos
PUNTUALIDAD Entrega del Entrega del Entrega del No hizo
EN LA trabajo el dia | trabajo en eldia | trabajo al entrega del
ENTREGA y clase sefialado, pero | dia siguiente | trabajo en
sefalada fuera de clase los tiempos
asignados.
ORIGINALIDAD El trabajo El trabajo El trabajo No hay
demuestra muestra tiene originalidad.
gran originalidad y muchos El texto es
originalidad, produccion textos copiado
analisis y propia en gran copiados a | textualmente
produccion parte. Se citala | pesar que por
propia en un autoria. muestra la completo.
95% 3uto_r|a. Es No respeta
ecirpoca 1145 derechos
produccion d
: e autor
propia
(resumen)
PROMEDIO
FINAL

Adaptacion realizada por Rafael E. Gonzélez E. /2014

4, PROYECTOS PEDAGOGICOS OBLIGATORIOS,
INSTITUCIONALES Y DE AULA.
4.1 HISTORIAL INSTITUCIONAL
4.2 RECREACION Y TIEMPO LIBRE
4.3 PROYECTO DE VIDA
4.4 SEXUALIDAD

4.5 DEMOCRACIA



4.6 MEDIO AMBIENTE Y PREVENCION DE DESASTRES
4.7 CONVIVENCIA, VALORES E INCLUSION

4.8 PILEO

4.9 ESCUELA DE PADRES

4.10 EGRESADOS

4.11 PREVENCION DE LA FARMACODEPENDENCIA

5. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
ACADEMICA: PRINCIPIOS TEORICOS, ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS, CRITERIOS, PROCESOS,
PROCEDIMIENTOS.

En la medida en que un sujeto aprende, simultaneamente evalGa: discrimina,
valora, critica, opina, razona, fundamenta, decide, enjuicia, opta... entre lo que
considera que tiene un valor en si y aquello que carece de él. Esta actividad
evaluadora, que se aprende, es parte del proceso educativo, que como tal es
continuamente formativo.

Para conocer nuestro Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de
Estudiantes, ingresa a la pagina institucional www.ieorestesindici.edu.co menu
LOS DOCUMENTOS opcién Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes
SIEPE.



http://www.ieorestesindici.edu.co/

6. SEGUIMIENTO ACADEMICO: USO PEDAGOGICO DE
LOS RESULTADOS DE EVALUACIONES EXTERNAS Y A
LOS EGRESADOS

El Consejo Académico dentro de las reuniones ordinarias, analiza los resultados
de las pruebas externas: SABER 3°, 5°, 9° y 11° con sus respectivos gréaficos y
comparativos, con el propdésito de formular estrategias de mejoramiento.

Para ampliar la informacion dar clic AQUI

7. APOYO PEDAGOGICO A ESTUDIANTES: PLANES Y
PROGRAMAS DE NIVELACION, PROFUNDIZACION
(REFUERZO Y RECUPERACION).

Se puede encontrar todo especificado en el documento institucional Sistema
Institucional de Evaluacion y Promocion de los Estudiantes en el apartado LAS
ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES péagina 27.


../Downloads/Descargas/GESTION%20ACADEMICA%202014/EVALUACION%20EXTERNA







1. CULTURA INSTITUCIONAL: ATENCION A GRUPOS
POBLACIONALES CON NECESIDADES ESPECIALES, A
GRUPOS ETNICOS, PROYECTO DE VIDA.

En la INSTITUCION EDUCATIVA ORESTE SINDICI nos preocupamos no solo
por la academia sino también por proporcionar un ambiente sano, agradable y
familiar para cada uno de los estudiantes y docentes basado en nuestros
componente teoldgico, mision, vision, politica institucional y valores; brindando asi
una ensefianza integral a cada ser humano basado en aprendizajes significativos,
e interacciones entre estudiantes que se forman en la Institucién.

1.1 ATENCION A GRUPOS POBLACIONALES CON
NECESIDADES ESPECIALES

Las caracteristicas de los estudiantes se dan por sus condiciones
socioecondmicas, demograficas, conceptuales, de desplazamiento a su lugar de
estudio, entre otras, generando en ellos una necesidad de superacion ante el
medio social en el que se desenvuelven, creando en el estudiante angustia,
depresion, ansiedad, agresividad e impulsividad ante diferentes situaciones de la
vida, ademas los problemas de comportamiento y emocionales que estan
atacando a los alumnos sumandole que la conformacién de sus hogares en
ocasiones es solo de figura materna, mientras que la del padre es nula o en
ocasiones no es reconocida o conocida por el estudiante. Tales motivos hacen
gue la variedad de la poblacién manifieste dificultades entre ellas: falta de atencion
constante, la no finalizacidon en una tarea especifica, dificultad en el control de sus
impulsos y sus reacciones, dificultad para seguir instrucciones, son olvidadizos,
responsabilizan a otros de sus dificultades y no piensan antes de actuar,
depresion constante, pérdida del interés por las cosas, asi mismo actualmente
tenemos una cantidad considerable de estudiantes que presentan dificultades de
otro tipo como fisicas y cognitivas entre ellas sindrome de Down, hemiplejias,
pardlisis cerebral, déficit cognitivo, hiperactividad con o sin déficit de atencion y
demés manifestaciones.

Estos factores, llevan a plantear una propuesta para el docente que atienda dichos
estudiantes con cada una de sus dificultades y asi logren tener en cuenta posibles
situaciones por las que atraviesan, pues constantemente los alumnos estan
demostrando que no se sienten comprendidos ni tolerados, si bien es cierto esto



también se puede dar en el medio familia y si no lograran encontrar unas ayudas
claras en la institucion las manifestaciones podrian ser mas graves.

Por ultimo es importante mencionar que teniendo en cuenta este diagnostico, y por
medio de este proyecto logramos atender a dicha poblacién ofreciéndole desde
nuestras capacidades tanto humanas como econdmicas las ayudas que requieren.

1.2 PROYECTO DE VIDA

En cuanto a proyecto de vida en la I. E. ORESTE SINDICI iniciamos la
implementacion del proyecto “EDUCAVIDA”, el cual presenta una experiencia de
promocion de la salud integral para nifios, nifias, adolescentes, jovenes, docentes
y padres de familia.

Es una intervencion educativa ludica y flexible que propone trabajar sobre tres
ejes: habilidades para la vida, formacion en valores y habitos saludables. Estos
tres ejes, a su vez, se dividen en tOpicos, que se cruzan en los tres ambitos
fundamentales de socializacion: familia, colegio y barrio.

EDUCAVIDA, compromete a la comunidad escolar en su conjunto: profesores,
estudiantes, padres y madres. Se busca que el proyecto esté integrado a los
planteamientos del Proyecto Educativo Institucional, a través de la articulacién de
las areas y proyectos obligatorios y que sus actividades sean continuas en el
tiempo.

El programa consta de: una cartila por grado para preescolar, primaria y
secundaria, una cartilla para padres de familia, cartilla para docentes y guias para
docentes.












1. POLITICAS Y TENDENCIAS EDUCATIVAS
NACIONALES E INTERNACIONALES.

El Sistema de Informacion sobre Primera Infancia en América Latina es una
iniciativa que desarrolla el IIPE UNESCO Buenos Aires y la OEIl a través del
proyecto SITEAL, y que se hace efectiva a partir del apoyo y compromiso de
UNICEF y la Fundacion ARCOR. Su propoésito central es realizar el seguimiento
del cumplimiento de los derechos de la primera infancia en América Latina.

Los derechos de los nifios son en primer lugar, derechos humanos. Desde esta
perspectiva, en el SIPI se sistematiza informacion sustantiva para enriquecer el
debate en torno al nivel de cumplimiento de los compromisos asumidos por los
paises latinoamericanos para proteger y promover el bienestar de la infancia,
desde el paradigma que propone la Convencion Internacional de los Derechos del
Nifio. El foco esta puesto en los procesos de construccion de Sistemas Integrales
para la Proteccion de los Derechos de la Primera Infancia en cada uno de los
paises de la region.

El marco legal vigente en cada pais y las politicas sociales orientadas a la primera
infancia constituyen la piedra angular de los Sistemas Integrales para la
Proteccion de los Derechos de la Primera Infancia. Por ello, desde el SIPI se
asume que su seguimiento es una de las estrategias mas efectivas para dar
cuenta del nivel de cumplimiento de los derechos de los nifios pequefios en la
region.

En el SIPI se sistematiza la normativa que afecta a la primera infancia y las
intervenciones que tienen como objetivo mejorar el entorno en el que los nifios
crecen en cada uno de los paises de Latinoamérica. A la vez, ofrece informacion
estadistica actualizada y permite el acceso a los informes de seguimiento
presentados por los estados, las organizaciones de la sociedad civil y el comité
internacional de los derechos del nifio para dar cuenta de los avances y desafios
aun pendientes para el cumplimiento efectivo de sus derechos.

Para conocer mas sobre las tendencias politicas de Colombia y Latinoamérica
visitar la pagina www.sipi.siteal.org/pais/434/colombia



http://www.sipi.siteal.org/pais/434/colombia

2. RELACION DEL PEI CONEL PEM, EL PEDY EL PEN

Para la administracion municipal es de vital importancia garantizar un modelo
educativo en condiciones de calidad, con sentido de equidad y pertinencia, es por
esto que en el afio 2012 y bajo el Acuerdo N° 010 del 18 de mayo de 2012 por el
cual se adopta el PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ITAGUI 2012 —
2015 “UNIDOS HACEMOS EL CAMBIQO”, el cual plantea, mediante la definicion y
aplicacion de estrategias que permitan, el acceso y la permanencia con enfoque
poblacional, de género, generacion, diferencial e incluyente.

Para conocer el plan de desarrollo municipal dar clic en el link

http://itagui.areadiqgital.gov.co/institucional/Documents/Plan%20de%20Desarrollo%
202012%20-%202015%20-%20Unidos%20Hacemos%20el%20Cambio%20-.pdf

3. DIAGNOSTICO SOCIOCULTURAL Y EDUCATIVO

El diagnostico institucional se encuentra en construccion pero se dispone del
diagnostico municipal a través del link

http://www.semitaqui.gov.co/contenidos/perfileducativojulio30.pdf?&idmenutipo=15
85&tag=

4. MARCO LEGAL E INSTITUCIONAL.

El normograma es una herramienta que permite a las organizaciones (cualquiera
sea su naturaleza) delimitar las normas que regulan sus actuaciones en desarrollo
con su objeto misional. EI normograma contiene las normas externas como leyes,
decretos, acuerdos, circulares, resoluciones que afectan la gestion de la entidad y
las normas internas como reglamentos, estatutos, manuales y, en general, todos
los actos administrativos de interés para la entidad que permiten identificar las
competencias, responsabilidades y funciones de las dependencias de la
organizacion. A continuacion presentamos nuestro normograma.


http://itagui.areadigital.gov.co/institucional/Documents/Plan%20de%20Desarrollo%202012%20-%202015%20-%20Unidos%20Hacemos%20el%20Cambio%20-.pdf
http://itagui.areadigital.gov.co/institucional/Documents/Plan%20de%20Desarrollo%202012%20-%202015%20-%20Unidos%20Hacemos%20el%20Cambio%20-.pdf
http://www.semitagui.gov.co/contenidos/perfileducativojulio30.pdf?&idmenutipo=1585&tag
http://www.semitagui.gov.co/contenidos/perfileducativojulio30.pdf?&idmenutipo=1585&tag

NORMA FECHA | DESCRIPCION EMITIDA POR
ACTO
tdisetie EL CUAL ORGANIZA EL PROCESO DE
DEF DO PoR MATRICULAS EN SU JURISDICCION.
DE EDUCACION
DEPARTAMENTO
AGENDA 2006 | AGENDA DE COMPETITIVIDAD NACIONAL Y | s GIG AT b
PLANEACION
PRESIDENCIA
CARTILLA 2011 | ESTATUTO ANTICORRUPCION DE LA
REPUBLICA
POR LA CUAL SE BRINDAN ORIENTACIONES
! MINISTERIO DE
PARA OBTENER IDENTIFICACION DE LOS !
CIRCULAR 14 | 2009 | gENEFICIARIOS DE ALIMENTACION D CACON
ESCOLAR.
CONCURSO DE INGRESO A LA CARRERA
MINISTERIO DE
DOCENTE PARA ETNOEDUCADORES EN !
CIRCULAR 25 | 2004 | coMUNIDADES INDIGENAS, D CACoN
AFROCOLOMBIANAS Y RAIZALES
CONSTITUCION ASAMBLEA
POLITICA DE 1991 GENERAL
COLOMBIA CONSTITUYENTE
POR EL CUAL SE REGLAMENTA
DECRETO 1860 | 1004 | PARCIALMENTE LA LEY 115 DE 1994, EN | PR a0 o
LOS ASPECTOS PEDAGOGICOS Y D e 1A
ORGANIZATIVOS GENERALES.
POR EL CUAL SE FIJAN LAS REGLAS
GENERALES PARA LA APLICACION DE LAS
DECRETO 1045 | 1975 | NORMAS SOBRE PRESTACIONES SOCIALES | PR D o
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y D LA
TRABAJADORES OFICIALES DEL SECTOR
NACIONAL.
POR EL CUAL SE REGLAMENTAN LOS
ARTICULOS 6, NUMERAL 6.2, 15, 7 NUMERAL
7.15 Y 24 DE LA LEY 715 DE 2001 CON LO
RELACIONADO CON EL ASCENSO ENEL | PRESIDENCIA
DECRETO 1095 | 2005 |ESCALAFON NACIONAL DOCENTE, DE LOS | DE LA
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES EN | REPUBLICA
CARRERA QUE SE RIGEN POR EL DECRETO
LEY 2277 DE 1979, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES
OECRETO 1158 | 1904 | POR EL CUAL SE MODIFICAEL ARTICULO | RS DT
60 DEL DECRETO 691 DE 1994, D LA
POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL INCISO 6
DEL ARTICULO 24 DE LA LEY 715 DE 2001
EN LO RELACIONADO CON LOS ESTIMULOS | PRESIDENCIA
DECRETO 1171 | 2004 |PARA LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DE LA
DOCENTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS | REPUBLICA

EDUCATIVOS ESTATALES UBICADOS EN
AREAS RURALES DE DIFICIL ACCESO.




NORMA FECHA | DESCRIPCION EMITIDA POR
DECRETO POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA EVALUACION DEL PRESIDENCIA
1290 2009 | APRENDIZAJE Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES DE LA
DE LOS NIVELES DE EDUCACION BASICA Y MEDIA. REPUBLICA
DECRETO POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA PRIMA DE PRESIDENCIA
1381 1997 | VACACIONES PARA LOS DOCENTES DE LOS DE LA
SERVICIOS DE EDUCATIVOS ESTATALES. REPUBLICA
POR EL CUAL SE REGLAMENTAN LOS
PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR MODIFICACIONES PRESIDENCIA
DECRETO 2005 EN LAS PLANTAS DE CARGO DEL PERSONAL DE LA
1494 DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO REPUBLICA
FINANCIADAS CON CARGO AL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES.
DECRETO POR EL CUAL SE CREAN EL SISTEMA NACIONAL DE PRESIDENCIA
1567 1998 | CAPACITACIONY EL SISTEMA DE ESTIMULOS PARA DE LA
EMPLEADOS DEL ESTADO. REPUBLICA
DECRETO 1998 POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY 443 DE 1998 Y [P)EIT_'SA\IDENCIA
1572 EL DECRETO LEY 1567 DE 1998. REPUBLICA
DECRETO POR EL CUAL SE MODIFICA EL REG[MEN DE PRIMA PRESIDENCIA
1724 1997 | TECNICA PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL DE LA
ESTADO. REPUBLICA
POR EL CUAL SE INSTITUYE EL PROYECTO DE
EDUCACION AMBIENTAL PARA TODOS LOS NIVELES
DECRETO DE EDUCACIQN FORMAL, SE FIJAN CRITERIOS PARA CONGRESO
1743 1994 | LA PROMOCION DE LA EDUCACION AMBIENTAL NO DE LA
FORMAL E INFORMAL, Y SE ESTABLECEN REPUBLICA
MECANISMOS DE COORDINACION ENTRE EL MEN Y EL
MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE.
DECRETO 1969 POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL DECRETO 3135 DE EEESAIDENCIA
1848 1968. REPUBLICA
POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA ORGANIZACION DE
LA JORNADA ESCOLAR Y LA JORNADA LABORAL DE
DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DE LOS PRESIDENCIA
DECRETO 2003 ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS ESTATALES DE DE LA
1850 EDUCACION FORMAL, ADMINISTRADOS POR LOS REPUBLICA
DEPARTAMENTQOS, DISTRITOS Y MUNICIPIOS
CERTIFICADOS, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.
DECRETO POR EL CUAL SE REGLAMENTA PARCIALMENTE LA CONGRESO
1860 1994 | LEY 115 DE 1994, EN LOS ASPECTOS PEDAGOGICOS Y | DE LA
ORGANIZATIVOS GENERALES. REPUBLICA
POR EL CUAL SE DICTAN NORMAS PARA SUPRIMIR O PRESIDENCIA
DECRETO 2012 REFORMAR REGULACIONES, PROCEDIMIENTOS Y DE LA
19 TRAMITES INNECESARIOS EXISTENTES EN LA REPUBLICA
ADMINISTRACION PUBLICA
DECRETO 2005 POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL PARAGRAFO 1° DEL EEESAIDENCIA
2035 ARTICULO 12 DEL DECRETO-LEY 1278 DE 2002

REPUBLICA




NORMA | FECHA | DESCRIPCION EMITIDA POR
DECRETO| ... |POR EL CUAL SE DICTAN NORMAS RELACIONADAS | FRESIPENCIA
224 CON EL RAMO DOCENTE, D L ICA
DECRETO POR EL CUAL SE ESTABLECEN NORMAS RELATIVAS A | PRESIDENCIA
o 1997 |LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL | DE LA
PREESCOLAR Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES | REPUBLICA
PRESIDENCIA
DECRETO| 1470 | POR EL CUAL SE ADOPTAN NORMAS SOBRE EL PRES
2277 EJERCICIO DE LA PROFESION DOCENTE D e LICA
OECRETO POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA CONTRATACION | PRESIDENCIA
Dec 2009 | DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO POR PARTE DE | DE LA
LAS ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS, REPUBLICA
POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY 387 DEL 18 DE
DECRETO JULIO DE 1997, EN CUANTO A LA PRESTACION DEL | PRESIDENCIA
s 2001 | SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO A LA POBLACION DE LA
DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA Y SE DICTAN OTRAS | REPUBLICA
DISPOSICIONES
OECRETO POR EL CUAL SE REGLAMENTA PARCIALMENTE EL | PRESIDENCIA
e 1981 |DECRETO 2277 DE 1979, EN LO RELACIONADO CON | DE LA
INSCRIPCION Y ASCENSO EN EL ESCALAFON, REPUBLICA
OECRETO POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA ACCION DE TUTELA | PRESIDENCIA
o 1991 | CONSAGRADA EN EL ARTICULO 86 DE LA DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA REPUBLICA
: PRESIDENCIA
DECRETO POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL ARTICULO 13 DE LA
2813 2000 || gy 584 DE 2000. DE LA
REPUBLICA
POR EL CUAL SE REGLAMENTAN EL INCISO 2° DEL | poce oo
DECRETO| . |ARTICULO 3° Y EL NUMERAL 6° DEL ARTICULO 7°DE | PRES)
2831 LA LEY 91 DE 1989, Y EL ARTICULO 56 DE LALEY 962 | DELE
DE 2005, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.
OECRETO POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS NORMAS PARA | PRESIDENCIA
oee 1997 |EL OFRECIMIENTO DE LA EDUCACION DE ADULTOS |DE LA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. REPUBLICA
POR EL CUAL SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS Y
PROCEDIMIENTOS PARA ORGANIZAR LAS PLANTAS | oo oo 0
DECRETO| . | DE PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DEL PRES
3020 SERVICIO EDUCATIVO ESTATAL QUE PRESTANLAS | PELA
ENTIDADES TERRITORIALES Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.
DECRETO| ., |POR EL CUAL SE ADICIONA EL ARTICULO 9° DEL PRESIDENCIA
3055 DECRETO 230 DE 2002. e A
POR EL CUAL SE PREVE LA INTEGRACION DE LA
OECRETO SEGURIDAD SOCIAL ENTRE EL SECTOR PUBLICO Y EL | PRESIDENCIA
DEC 1968 | PRIVADO, Y SE REGULA EL REGIMEN PRESTACIONAL | DE LA
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES | REPUBLICA

OFICIALES




NORMA | FECHA | DESCRIPCION EMITIDA POR
DECRETO POR EL CUAL SE ADICIONA EL DECRETO NUMERO PRESIDENCIA
3148 196913135 DE 1968, DE LA
REPUBLICA
POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL ARTICULO 22 DE LA | porci oo o
DECRETO| L5 | LEY 715 DE 2001, EN RELACION CON TRASLADOS DE | D35
3222 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DE LOS PEPGBLICA
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS ESTATALES.
POR EL CUAL SE REGLAMENTAN LOS CONCURSOS | presiDENGIA
DECRETO| ,0, | QUE RIGEN PARA LA CARRERA DOCENTE Y SE PRES
3238 DETERMINAN CRITERIOS, CONTENIDOS Y P EPORLICA
PROCEDIMIENTOS PARA SU APLICACION
POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA
ORGANIZACION DEL SERVICIO DE APOYO MINISTERIO
DECRETO| L0, |PEDAGOGICO PARA LA ATENCION DE LOS DE '
366 ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y CON EDUCACION
CAPACIDADES EXCEPCIONALES EN EL MARCO DE LA | NACIONAL
EDUCACION INCLUSIVA.
POR EL CUAL SE REGLAMENTAN LOS ARTICULOS 81
PARCIAL DE LA LEY 812 DE 2003, 18 PARCIAL DE LA
DECRETO LEY715 DE 2001 Y LA LEY 91 DE 1989 EN RELACION PRESIDENCIA
o 2003 |CON EL PROCESO DE AFILIACION DE LOS DOCENTES | DE LA
AL FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES | REPUBLICA
DEL MAGISTERIO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.
POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA EVALUACION
DECRETO ANUAL DE DESEMPERO LABORAL DE LOS PRESIDENCIA
o 2007 | SERVIDORES PUBLICOS DOCENTES Y DIRECTIVOS | DE LA
DOCENTES QUE SE RIGEN POR EL DECRETO LEY 1278 | REPUBLICA
DE 2002
POR EL CUAL SE REGLAMENTA PARCIALMENTE EL
DECRETO DECRETO LEY 1278 DE 2002 Y SE ESTABLECE EL PRESIDENCIA
s 2006 | PROCEDIMIENTO DE SELECCION MEDIANTE DE LA
CONCURSO PARA LA CARRERA DOCENTE Y SE REPUBLICA
DETERMINAN CRITERIOS PARA SU APLICACION
CECRETO PRESIDENCIA
pros 2005 |POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 1227 DE 2005 | DE LA
REPUBLICA
DECRETO| ., |POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL ARTICULO 22 DE LA gEfiDENCM
520 LEY 715 DE 2001, TRASLADO DE DOCENTES D LA
POR EL CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO
DECRETO GENERAL PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE | CONGRESO
5N 1996 | FORMACION DE DOCENTES Y SE CREAN DE LA
CONDICIONES PARA SU MEJORAMIENTO REPUBLICA
PROFESIONAL
POR EL CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO RESIDENGIA
DECRETO| Lo | QUE DEBE SURTIRSE ANTE Y POR LA COMISION TR
760 NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL PARA EL D LA
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES
DECRETO| ;ooc | POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA ATENCION EEESA'DENC'A
804 EDUCATIVA PARA GRUPOS ETNICOS.

REPUBLICA




PRESIDENCIA
DE LA
REPUBLICA

POR EL CUAL HACEN UNAS REFORMAS AL CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO

DECRETO

2351 1965




NORMA FECHA | DESCRIPCION EMITIDA POR
ORIENTACIONES PARA LA ORGANIZACION DE |\ oo
DIRECTIVA | o, |LAS PLANTAS DE CARGOS DOCENTES, A
15 DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS DE LOS e ONAL
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS.
DIRECTIVA APLICACION DEL DECRETO 3238 DE 2002 E MINISTERIO DE
MINISTERIAL | 2004 |INEXEQUIBILIDAD DEL ARTICULO 7 DEL EDUCACION
27 DECRETO 1278 DE 2002. NACIONAL
COCUMENTO FUNDAMENTACIONES Y ORIENTACIONES PARA | MINISTERIO DE
o 2009 |LA IMPLEMENTACION DEL DECRETO 1290 DEL | EDUCACION
16 DE ABRIL DE 2000, NACIONAL
COCUMENTO ESTANDARES BASICOS DE COMPETENCIAS EN | MINISTERIO DE
. 2006 |LENGUAJE, MATEMATICAS: CIENCIAS Y EDUCACION
CIUDADANAS NACIONAL
DOCUMENTO | . | ORIENTACIONES PARA LA ARTICULACION DE 'I\E"[')'\L'J'gTAE%?\I DE
DE TRABAJO LA EDUCACION MEDIA AL
GUIAS DE ESTANDARES BASICOS DE MINISTERIO DE
GUIA 2006 | COMPETENCIAS EN LENGUAJE, MATEMATICAS | EDUCACION
Y CIUDADANAS. NACIONAL
DEPARTAMENTO
UiA ,003 | GUIA PARA IMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS | ADMINISTRATIVO
DE INDUCCION Y REINDUCCION DE LA FUNCION
PUBLICA
< CONOCE USTED LO QUE SUS HIJOS DEBEN | MINISTERIO DE
GUIA1 2004 | SABER Y SABER HACER CON LO QUE EDUCACION
APRENDEN? NACIONAL
GUIA 10 2004 EVALUACION DE PERIODO DE PRUEBA DE '\E/'[')'\L'ETA'Z%?\I DE
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES. e CTONAL
MINISTERIO DE
GUIA 2 2003 | COMO ENTENDER LAS PRUEBAS SABER Y QUE | 0 LS/ R

SIGUE.

NACIONAL




EMITIDA

NORMA FECHA | DESCRIPCION POR
GUIA 22 2006 ESTANDARES BASICOS DE COMPETENCIAS EN ICEES
(PARTE I Y II) LENGUAS EXTRANJERAS.
MINISTERIO
GUIA 30 o008 | SER COMPETENTE EN TECNOLOGIA: UNA DE ]
NECESIDAD PARA EL DESARROLLO. EDUCACION
NACIONAL
] ] ] MINISTERIO
. GUIA METODOLOGICA 31. EVALUACION ANUAL DE |DE
GUIA 31. 2008 | HESEMPERIO EDUCACION
NACIONAL
MINISTERIO
GUIA 34 DE 2008 GUIA PARA EL MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL DE | DE )
2008 LA AUTOEVALUACION AL PLAN DE MEJORAMIENTO | EDUCACION
NACIONAL
MINISTERIO
GUIA 35 2009 GUIA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE DE )
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. EDUCACION
NACIONAL
MINISTERIO
. DE
GUIA5 2004 | PLANES DE MEJORAMIENTO. EDUCACION
NACIONAL
) ) MINISTERIO
. ESTANDARES BASICOS DE COMPETENCIAS DE
GUIAG 2004 | C|UDADANAS. EDUCACION
NACIONAL
MINISTERIO
GUIA 7 2004 ESTANDARES BASICOS DE COMPETENCIAS EN DE )
CIENCIAS NATURALES Y CIENCIAS SOCIALES. EDUCACION
NACIONAL
MINISTERIO
GUIA 8 2004 GUIA PARA LA ADMINISTRACION DE LOS DE )
RECURSOS DEL SECTOR EDUCATIVO EDUCACION
NACIONAL
GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA LECTURA E
ORIENTACION. | 2009 |INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DE SABER | ICFES

2009.




EMITIDA

NORMA | FECHA | DESCRIPCION POR
GUIA. 2009 |LINEAMIENTOS GENERALES SABER 2009 GRADOS 5° Y 9° |ICFES
LEY POR LA CUAL SE EXPIDE LA LEY GENERAL DE CONGRESO
115 1994 | EpucACION DE LA
REPUBLICA
POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS ORGANICAS EN
LEY 5001 |MATERIA DE RECURSOS Y COMPETENCIAS DE
715 CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 151, 288,356 Y 357
(ACTO LEGISLATIVO 01 DE 2001)
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA CONGRESO
LEY 5006 | PREVENIR, CORREGIR Y SANCIONAR EL ACOSO LABORAL | o=
1010 Y OTROS HOSTIGAMIENTOS EN EL MARCO DE LAS COLOMBIA
RELACIONES DE TRABAJO.
LEY POR LA CUAL SE EXPIDE EL CODIGO DE LA INFANCIA Y LA | CONGRESO
1098 2006 | ADOLESCENCIA DE LA
REPUBLICA
LEY POR LA CUAL SE EXPIDE LA LEY GENERAL DE CONGRESO
115 1994 | EpucACION DE LA
' REPUBLICA
LEY 5007 |POR LA CUAL SE REGLAMENTA PARCIALMENTE EL S(E)NLfRESO
1176 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES. REPUBLICA
POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA LEY DE CONGRESO
LEY 5014 | TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO A LA DE LA
1712 INFORMACION PUBLICA NACIONAL y SE DICTAN OTRAS REPUBLICA
DISPOSICIONES".
POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS TENDIENTES A CONGRESO
LEY 1995 |PRESERVAR LA MORALIDAD EN LA ADMINISTRACION DE LA
190 PUBLICA Y SE FIJAN DISPOSICIONES CON EL FIN DE REPUBLICA
ERRADICAR LA CORRUPCION ADMINISTRATIVA
POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN TERMINOS PARA EL CONGRESO
LEY 1995 |PAGO OPORTUNO DE CESANTIAS PARA LOS SERVIDORES | [=
244 PUBLICOS, SE ESTABLECEN SANCIONES Y SE DICTAN COLOMBIA
OTRAS DISPOSICIONES.

LEY 1997 |POR LA CUAL SE DESARROLLA EL ARTICULO 87 DE LA S(E)NLERESO
393 CONSTITUCION POLITICA REPUBLICA
POR LA CUAL SE DESARROLLA EL ARTICULO 88 DE LA
';E; DE CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA EN RELACION g(E)NLfRESO
1088 CON EL EJERCICIO DE LAS ACCIONES POPULARES Y DE REPUBLICA

GRUPO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
LEY 5000 |POR MEDIO DE LA CUAL SE DICTA LA LEY GENERAL DE ggNGRESO
594 ARCHIVOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. COLOMBIA
POR LA CUAL SE DICTAN ALGUNAS DISPOSICIONES CONGRESO
LEY 62 | 1945 |SOBRE CONVENCIONES DE TRABAJO, ASOCIACIONES DE
PROFESIONALES, CONFLICTOS COLECTIVOS Y COLOMBIA
JURISDICCION ESPECIAL DEL TRABAJO
POR LA CUAL SE DISPONE EL SUMINISTRO DE CALZADO Y | CONGRESO
LEY 70 | 1988 |VESTIDO DE LABOR PARA LOS EMPLEADOS DEL SECTOR |DE
PUBLICO. COLOMBIA




NORMA

FECHA

DESCRIPCION

EMITIDA POR

LEY 715

2001

POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS
ORGANICAS EN MATERIA DE RECURSOS Y
COMPETENCIAS DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 151, 288, 356 Y 357 (ACTO
LEGISLATIVO 01 DE 2001) DE LA

CONGRESO DE

CONSTITUCION POLITICA Y SE DICTAN COLOMBIA
OTRAS DISPOSICIONES PARA ORGANIZAR LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
EDUCACION Y SALUD, ENTRE OTROS.
POR LA CUAL SE EXPIDE EL CODIGO
LEY 734 2002 | DISCIPLINARIO UNICO. TITULO IV CAPITULO II | CONGRESO DE
LA REPUBLICA
DEBERES,
POR LA CUAL SE MODIFICA EL PARAGRAFO
LEY 755 2002 | DEL ARTICULO 236 DEL CODIGO ggt’gﬁgao DE
SUSTANTIVO DEL TRABAJO - LEY MARIA.
POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS PARA
APOYAR EL EMPLEO Y AMPLIAR LA
LEY 789 2002 | PROTECCION SOCIAL Y SE MODIFICAN ggt‘gﬁgao DE
ALGUNOS ARTICULOS DEL CODIGO
SUSTANTIVO DE TRABAJO,
CONGRESO DE
LEY 812 2003 | PLAN NACIONAL DE DESARROLLO T
POR LA CUAL SE EXPIDEN NORMAS QUE
LEY 908 2004 | REGULAN EL EMPLEO PUBLICO, LA CARRERA | CONGRESO DE
ADMINISTRATIVA, GERENCIA PUBLICAY SE | LA REPUBLICA
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.
POR LA CUAL SE CREA EL FONDO NACIONAL
LEY 91 1989 | DE PRESTACIONES SOCIALES DEL gg[‘gﬁgio DE
MAGISTERIO.
POR LA CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES
SOBRE RACIONALIZACION DE TRAMITES Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE
LEY 962 2005 |LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL gg[‘gﬁgao DE
ESTADO Y DE LOS PARTICULARES QUE
EJERCEN FUNCIONES PUBLICAS O PRESTAN
SERVICIOS PUBLICOS.
LINEAMIENTOS
ABTR 2009 ICFES
MINISTERIO DE
g’m’\kf" DEL VIGENTE EDUCACION
NACIONAL
PEI MINISTERIO DE
LINEAMIENTOS. | 1996 EDUCACION
MEN NACIONAL
PLAN CAPACITACION PARA UNA ADMINISTRACION | PEPARTAMENTO
NACIONAL DE | 45, | pBLICA GERENCIAL, PARTICIPATIVA Y ADMINISTRATIVO
FORMACION Y ! DE LA FUNCION

CAPACITACION

DESCENTRALIZADA

PUBLICA




EMITIDA

NORMA FECHA | DESCRIPCION POR
MINISTERIO
REFLEXIONES | o0, DE ]
SOBRE EL PEI EDUCACION
NACIONAL
RESOLUCION POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROYECTO DE CONGRESO
01600 1994 | EDUCACION PARA DEMOCRACIA EN TODOS LOS | DE LA
NIVELES DE LA EDUCACION FORMAL. REPUBLICA
POR LA CUAL SE ESTABLECEN PARAMETROS Y MINISTERIO
RESOLUCION | 4. |CRITERIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO | DE )
2565 EDUCATIVO A LA POBLACION CON NECESIDADES | EDUCACION
EDUCATIVAS ESPECIALES. NACIONAL
POR LA CUAL SE ESTABLECEN DIRECTRICES,
CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA MINISTERIO
RESOLUCION PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO ANINOS, | ¢
2620 2004 |NINAS Y JOVENES DESVINCULADOS DEL EDUCACION
CONFLICTO ARMADO Y MENORES DE EDAD HIJOS | &\~ &7
DE PERSONAS DESMOVILIZADAS DE GRUPOS
ARMADOS AL MARGEN DE LA LEY
] POR LA CUAL EL MINISTERIO DE EDUCACION CONGRESO
RESOLUCION | ;444 |NACIONAL ESTABLECE EL DESARROLLO DE DE LA
3353 PROGRAMAS Y PROYECTOS INSTITUCIONALES DE | oebiis! 1A
EDUCACION SEXUAL EN EL PAIS
POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS CONDICIONES Y |\ \ /i cte b1
RESOLUCION MECANISMOS PARA LA VALIDACION DE LOS DE
4434 2006 |MODELOS DE GESTION DE CALIDAD DE LOS EDUCACION
ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION PREESCOLAR, | | A CIONAL
BASICA Y MEDIA.
POR LA CUAL SE ORGANIZA EL PROCESO DE MINISTERIO
RESOLUCION | e | MATRICULA OFICIAL DE LA EDUCACION DE )
5360 PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA EN LAS ENTIDADES | EDUCACION

TERRITORIALES CERTIFICADAS.

NACIONAL




6. GESTION DEL TIEMPO PEDAGOGICO

BASICA PRIMARIA

Asignacion Academica

Docente Asignatura Grupos horas total
ALBANY Lengua 4°1 4°2 25 25
MADRID castellana: 5h 5°1 5°0 5°3
MARIA Ingles: 3h 4°1 4°2 15 ingles 25
FORONDA Artes : 1h 5°1 5°2 5°3 5 artes
Etica: 1h 5 etica
CARLOS Ciencias 4°1 4°2 15 naturales | 25
EF(;‘SEISDO natur.ales:.?;h 5°1 5°2 5°3 5 tecnologia
Tecniologia: 1h 5 religion
Religion: 1h
ANTONIO Matematicas: 5h 4°1 4°2 25 25
SUESCUN 501 502 503
LUZ STELLA Sociales: 2h 4°1 4°2 10 sociales 25
RAMIREZ educacion fisica; | 5°1 5°2 5°3 10 educacion
2h catedra de la fisica
paz: 1h 5 catedra paz
OSCAR todas 3°1 25 25
CARDENAS
DORA RAMIREZ | todas 3°2 25 25
FLOR CADAVID | todas 2°1 25 25
LILIANA LOPEZ | todas 2°2 25 25




MARU todas 1°1 25 25
VASQUEZ
LUZ DALILA todas 1°2 25 25
JIMENEZ
SOLEDAD SOSA | todas T°1 25 25
LAURA todas T°2 25 25
MANUELA
LILIANA todas brujula 25 25
GAVIRIA
LORENA todas aceleracion 25 25
OSORIO
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
Docente Asignatura Grupos Horas Total
MIGUEL SOCIALES 6°-7°-9° 22 22
ANGEL RUBIO
GLORIA SOCIALES 8° 8 22
EOlBENe SOCIALES 10° 3
1eie SOCIALES 11° 4
CATEDRA PAZ 8° 4
CATEDRA PAZ 9°1-9°2-9°3 3
JULIO PATINO FILOSOFIA 10-11 14 22
ECONOMIAY 10-11 7
POLITICA 9°4
CATEDRA PAZ
MAGA:LY CASTELLANO 11°1-11°2-11°3 18 22
RIS CASTELLANO 11°4 (4) 4
Jefe
EVELYN CASTELLANO 10°1-10°2-10°3 18 22




VELASQUEZ CASTELLANO 11°4 ()
CASTELLANO 9°4 (2)
6. HENRY CASTELLANO 9°1-9°2-9°3 18 22
MONSALVE CASTELLANO 9°4 (4) 4
[£ XIOMARA CASTELLANO 8s 20 21
NARVAEZ CATEDRA PAZ 6°3 1
8 | OLGA SUAZA CASTELLANO 7s 20 22
CATEDRA PAZ 7°1-7°2 2
9. JAEL CASTELLANO 6s 15 21
BARRIENTOS | cATEDRA PAZ 6°1-6°2
ARTES 6°1- 6°3 4
10. NEIDY MATEMATICAS 11°1-11°2-11°3 18 22
=2 MATEMATICAS 11°4 (4) 4
Jefe area
111 MARIA DEL MATEMATICAS 10°1-10°2-10°3 18 22
CARMEN C NATURALES 6°3 4
12. | JAIMEGARCIA |  MATEMATICAS 9°s 20 22
ARTES 7°4 2
13. | ANDERSON MATEMATICAS 8°s 20 22
ARCILA MATEMATICAS 11°1 (2) 2
14. EFRAIN MATEMATICAS 7°s 20 22
OPSINA CATEDRA PAZ 7°3-7°4 2
15. CARLOS MATEMATICAS 6°1-6°2-6°3 15 22
RENGIFO- ARTES 10°3
ARTES 7°1-7°2-7°3
16. MILVIA INGLES 11°1-11°2-11°3- 18 22
PALACIOS INGLES 8°4 4




17.

SANTIAGO INGLES 9°s 16 22
SALAZAR INGLES 11°4 6
18. | 3UAN DIEGO INGLES 10°1- 10°2 12 22
VANEGAS .
e INGLES 7°4
TECNOLOGIA 9°2-9°3-9°4
19.1 juAN cARLOS INGLES 8° 1-8°2-8°3 12 22
BEDOYA INGLES 10°3
Jefe INGLES 7°3
20. .
MARIA INGLES 6°s 12 22
ALEJANDRA o1 oo
MOSOUERA INGLES 7°1-7°2
ARTES 6°2
21. PAOLA TECNOLOGIA 10°1-10°2 20
OCHOA-
(CLAUDIA TECNOLOGIA 11s
PEREZ) TECNOLOGIA 8°s 12
TECNOLOGIA 9°1 2
2. | GEOVANI TECNOLOGIA 6°s 9 22
CATANO TECNOLOGIA 7°s 12
Jefe TECNOLOGIA 10°3 1
23, .
DIANA ETICA 9°-10°-11 22 22
LOZANO RELIGION 6°-7°-8°
Jefe
24. JOHN RELIGION 9°-10°-11° 22 22
ALEJANDRO o 2o oo
v ETICA 6°-7°-8
25. PAULA C. NATURALES 8°s 16 21
GIRALDO C. NATURALES 7°4 4
BIOLOGIA 10°1
26. | | IS MONTIEL FISICA 10°s 9 21
FISICA 11°s 12




27.

LILIANA BIOLOGIA 11°s 4 22
MUNOZ BIOLOGIA 9°s 16
C. NATURALES 7°3(2) 2
28, .
HENRY QUIMICA 10°s 9 21
MORENO QUIMICA 11°s 12
Jefe
29. | CAROLINA C. NATURALES 6°1-6°2 8 20
ACEVEDO C. NATURALES 7°1-7°2 8
C. NATURALES 7°3 (2) 2
BIOLOGIA 10°2- 10°3 2
30. FLOR ARTES 11°s 4 22
VELASQUEZ ARTES 9 s g
Jefe ARTES 8° s 8
ARTES 10°1-10°2 2
SL | pAULAVILLA ED. FISICA 9°s- 10°s- 11°s 22 22
Jefe
32. GABRIEL ED. FISICA 6°- 7°s- 8° 22 22

ORTIZ




7. MANUALES Y REGLAMENTOS.

MANUAL DE CONVIVENCIA

MANUAL DE RENDICION DEL PRESUPUESTO ANUAL

8. ADMINISTRACION DE LA PLANTA FiSICAY DE LOS
RECURSOS.

VER caracterizacion del proceso ADMINISTRACION DE RECURSOS

9. PRESUPUESTO ANUAL DEL FONDO DE SERVICIOS
EDUCATIVOS

Ingresar al link:
www.ieorestesindici.edu.co



http://www.ieorestessindicce.edu.co/index2.php?id=9173&idmenutipo=1556&tag=
http://www.contraloriadeitagui.gov.co/files/Rendicion%20de%20cuentas/Gesti%C3%B3n%20Transparente/MANUAL%20DE%20RENDICI%C3%93N%20DEL%20PRESUPUESTO%20ANUAL.pdf
http://www.ieorestesindici.edu.co/

| ALCALDIA DE

Mitagl]

Secretaria de
Educacion  UNIDOS HACEMOS EL CAMBIO




